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Carrefou

Direction Ressources Humaines

Chers Collaborateurs,

Dans la continuité des échanges avec votre management suite au CSE du

16 juillet 2024 &

B

18

juin 2024 dernier, une mise a jour de la cartographie des métiers de Carrefour
Banque a été effectuée conformément a notre Accord de Gestion des Emplois

et des Parcours Professionnels (GEPP).

Cette initiative a eu pour conséquence de classer certains postes en emplois
sensibles, permettant aux personnes concernées de bénéficier, sur une base

volontaire, de mesures d’accompagnement internes et externes. Ces empl
sont identifiés en raison des perspectives d'évolution économique,
organisationnelle ou technologique, qui entraineront une transformation
significative des compétences requises ou une réduction des effectifs.

ois

Durant cette période, la direction souhaite accompagner de maniére rapprochée

nos équipes au travers des mesures d’accompagnement suivantes (non
exhaustives) :

1. Webinaires : Des sessions d’information en ligne animées par des experts

pour accompagner le changement (managers), gérer le stress et les
émotions, et identifier les opportunités qui s'offrent a vous.
2. Ateliers : Des ateliers interactifs pour vous fournir des outils pratique

s et

des techniques, tant pour préparer votre avenir professionnel que pour
vous soutenir dans votre quotidien et améliorer votre bien-étre au travail.

3. Soutien individuel : Des permanences et des temps d’échanges
personnalisés pour discuter de votre situation et vous orienter vers le
meilleures options disponibles.

S

Nous avons prévu un planning prévisionnel des différentes sessions que vous

trouverez ci-dessous.
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Date Horaires Types de session Théme Public Cible Organisme

Accompagner ses équipes dans
24/07/2024 0%h30 - 12h00 Webinaire un contexte de projet de Managers Alixio
changement

Accompagner ses équipes dans

10/09/2024 09h30 - 12h00 Webinaire un contexte de projet de Managers Alixio
changement
. .y Détecter et Dial M
A définir A définir Atelier A T i [ G Stimulus
collaborateur en difficulté d'équipes
A définir A définir Atelier Manageren periodside Managess Stimulus
changement d'équipes

A définir A définir Atelier Piandisdu 'i""' stG@rsr son Tous Stimulus
Siress

Gérer sa charge de travail et ses

A définir A définir Atelier Sis Tous Stimulus
priorités

17/09/2024 A définir Atelier SR T B SR Tous Direction Emploi France
Bouger

25/09/2024 A définir Atelier CV et entretiens d'embauche Tous Direction Emploi France

01/10/2024 A définir Atelier CV et entretiens d’embauche Tous Direction Emploi France

Ces sessions seront animées par des prestataires externes spécialisés et des
intervenants internes, expérimentés dans l'accompagnement au changement et
aux transitions professionnelles.

Pour vous inscrire, veuillez utiliser le lien ci-dessous :

Nous souhaitons rappeler que cette démarche est structurée pour vous offrir les
meilleures conditions et le meilleur accompagnement possible. Vos équipes RH
ainsi que vos managers de proximité restent disponibles pour répondre a vos

questions et vous accompagner personnellement tout au long de ce processus.

Nous proposerons de nouveaux créneaux horaires dans les semaines a venir,
en fonction du nombre de participants des premiéres sessions.

Nous vous remercions pour votre attention.

Bien cordialement,

ﬁ Jérémy Carmona

Directeur des Ressources Humaines
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