4 ans a vos cotes...
Nos engagements pour les
4 années a venir

Slexci pou votre confiance

UaoT

L'art de vous représenter
tout simplement!

Retrouvez Em—

toutes nos infeos




4 ans en quelques chiffres

138 17 droits d’alerte

accompagnements

individuels (" R

44 droits de retrait
e
. S 14 procédures devant

3 procédures aupres | o

de 'ACCPRR es tribunaux
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6 procédures de
Danger Grave et
Imminent

[ 4 ans en quelques mots ]
[

Accompagnements individuels et collectifs (RCC, GPEC,...) J

Création du coefficient 550 et retrait des ]

q clauses de mobilité des avenants ) FERRElSs (’an 2_353 dels TUENE
T d’ancienneté

Requéte au tribunal pour la reconnaissance du
statut d’Agent de Maitrise pour les coefficients [
L 240, 245 et 265 -

Négociation des accords (télétravail, santé au féminin, APGIS,...)
Signature d’accords (Intéressement, NAO, APGIS, ...)
ou Non mais toujours avec des avis motivés

s

Gestion de la crise Covid

Possibilité de venir 1 jour/semaine sur Evry pour les salariés de Massy

accords d’intéressement, participation, primes, augmentation des

Amélioration du Pouvoir d’achat (augmentation des salaires, )
minimas Cadres, revalorisation des RVI,...) J




Notre projet pour les 4 ans a venir

sera de toujours continuer a défendre vos Droits
et étre présents a vos cotés

Veiller a des stratégies d’entreprise en
développant un Management
Socialement Responsable qui prend en
compte les conséquences humaines,
sociales et environnementales

Transformer le progres technologique
en progres social

Conserver le réseau au coeur de notre modele de vente tout en
associant une transformation digitale utile, complémentaire
et facilitatrice de Business.

- Poursuivre Lutter contre la perte de nos compétences
'amélioration des (externalisation et plans sociaux) et
conditions de travail redonner du sens et du plaisir au travail

notamment celles liées

au Flex-Office et au
Télétravail.
- Accélérer les réfections
d’agences en améliorant
les conditions de travail

Contribuer a améliorer l'offre des ceuvres
sociales pour satisfaire le plus grand
nombre et diversifier nos offres pour

mieux répondre aux attentes de chacun

( bruit, froid,...)

Présents dans les réunions de
négociations du Groupe pour faire

Q@@% reconnaitre nos spécificités dans des

accords de plus en plus généralistes

Ze




LOGIQUE ET STRATEGIGUE

B O
UGlCT

LA REFERENCE SYNDICALE DES TECHNICIENS ET DES CADRES

ENGAGES
A L'ECOUTE
A VoS COTES




