Accord renforgant les mesures sociales de la GEPP sur le périmétre des
Services financiers et du siege de Carrefour Banque

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

Les sociétés Carrefour Hypermarchés SAS, Vézére Distribution et Carrefour Banque, représentées par
Madame Nora MASTOURI, Directrice des Ressources Humaines Péle Intégré et par Monsieur Jérémy
CARMONA en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines des Services Financiers et Marchands,

D'une part,

Et les Organisations Syndicales ci-dessous désignées et représentées par leurs représentants diiment
mandatés a cet effet (les « Organisations Syndicales ») :

LA FEDERATION DES SERVICES/CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL {C.F.D.T},
représentée par Erwanig Le Roux, Délégué syndical National Carrefour Hypermarché SAS diiment mandaté
par 'organisation syndicale,

LE SYNDICAT NATIONAL DE UENCADREMENT CARREFOUR - CONFEDERATION FRANCAISE DE
UENCADREMENT/CONFEDERATION GENERALE DES CADRES {SNEC - C.F.E/ C.G.C},
représenté par Yannick TRICO, Délégué syndical central diiment mandatg,

LA FEDERATION DU COMMERCE ET DE LA DISTRIBUTION/CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL
[C.GT.),

représentée par Zohra DIRHOUSSI, Déléguée syndicale Groupe France,

LA F.G.T.A./FORCE OUVRIERE {F.G.T.A/F.0.),

représentée par Cyril BOULAY, Délégué syndical Groupe France,

D'autre part,

Ci-dessous désignées ensemble « les Parties ».




SOMMAIRE

PARTIE 1 CHAMP D' APPLICATION ccvvearrerrcorasmsrssursiorsssosmusasses sannessars snssesssssnsen snssronsnssasesse 4
PARTIE Z INFORMATIONS DES SALARIES ET DEPQOT DES CANDIDATURES.........covevrvccrseereremnesnsarsasnasnes - )
2.1L INFORMATION DES SALARIES ... ricuscen e ievecsemnesscaresess camcsmtie arxesstrasasas s ot sen s st e shabaessmsaees s as et e masn e enn sans s sbstnrnrmnsessmsnes s inn 4
2.1.1. Infarmation des salariés des Services financiers [réseau des agences A et B} .4
2.1.2 Information des salariés du siége de Carrefour Banque ... eeececenea. SRR 4

2.2, DEPOT DES CANDIDATURES A COMPTER DU & SEPTEMBRE 2024 ....covirvvorrininisinomsorerrsrarmerssesescsssesssss st mssstosmsaminsssosscassssnnn 4
PARTIE3  ACCOMPAGNEMENT DE LA MOBILITE EXTERNE 5
3.1 CONGE DE MOBILITE . crveremceerermeac e nascrneneencaeasassasseesminesre s e sses seaeseasesssonssn susnssssmesaumsmarstssesesnsasssemsans asasesssenessssssrars 5
3.1.1. Conditions d’éligibifité au congé de mobilité prévu par le présent accord 5
31.2 Constitution et dép6t du dossier de candidature.... &
3.1.3 Adhésion au CONGE 08 MIODIE . ..ovvrereeiree e tetrerteerae s e e s e s s arss s anssessensnssaesseressnssarsevasaesesaman 8
314 Accompagnement du salarié durant le conge de MODIIEE ...........vvevcveomvirnrsecssccasmsmrceessssriseneresessssesses 8
3.1.5. Durée du congé ade MOBITE ..ot crirerrie e e esemssan s esnsstetasssss s s vws s s sasasststas e insemaminesn 8
3.1.6. Rémunération des salariés pendant le CORGE de MOBILE ... ..ovvveiecec e iecrreennvesiescscsvinessenssscessiassssnnsserenne I
3.1.7. Statut du salorié pendant 18 congé 08 MOBIIES ... eee e s tr vt srsseers s ssassserasssrsseireseensinnee g

318 Suspension du congé de mobilité pendant les périodes de travail et cas de fin anticipée du congé de
mobilité 10

319 Fin dit CONGE dE MOBITTEE ..o e eeeer e sresm et s e een s eare e 11
2.1.10.  Les engagements réciproques des part:es pendarnt le congé de mobilité ...... 12
3.2 MESURES ACCOMPAGNANT LE CONGE DE MOBILITE . evuceteermeemrenreenreennvoaercas camsenenssnsssnsnsnras JSTUSUUTTURUTUUROP ¥
3.2.1 Indemnité différentielle de rEMUNEIGLION. ...........c.ccrris i ess s sesssesses e oo sansassarenssonn 12

3.2.2 Aides & la formation (hors formations accompugnant les Projets de création ou de reprise d’entrepr/se)

14

3.2.3. Accompagnement des Projets de création ou de reprise Q" NEEPFISE ....ovviieicnicinrevssse e e rmeeesanns 15
324 Aldes & 1o MOBIlItE GEOGIAPIIGUE .......co.ca e are e s msrasisses s srsretsas e sorabsbsbstsaes i rbenthaa e sstssEens 18
3.2.5 LES INUEINNIES B8 FUDEUFE st cetemtmsemt hroctin v bmomcaesenass smresme s aes smssmees et aenbrbe e sssamanns s nenesasnraenser are 20
PARTIE4 DEPART A LA RETRAITE (AIDE AU RACHAT DE TRIMESTRES D’ASSURANCE VIEILLESSE) ..coveceniccinssnsnnnee 21
4.1 SALARIES ELIGIBLES +.oe e eesirineeece s cmse e cenaseasareeas SUSESSNYS— SNUSS——N S _S————— 21
4.2. INFORMATION SUR LES DROITS A RETRAITE ...cccuvieeamnessnccacenanmranssesssanss s sssaessamesanesnsesssssmmnipssesnnseseasnctsiosasersmses 21
4.3 DEPOT, EXAMEN FT VALDATION DES CANDIDATURES ..o e oteceeieeeee oot eereversssines emesmsmes e seseasssrameassbe e e stssaeenbeasseeren 22
4.4 PVIODALITES DU BACHAT . cov e eivivecerermreccreerinressnsasaesssserass snmtos sessessnsenssrass aressansssrensses hssnsesssnentnennsinssmases onossssenseesansssens 22
4.5, DATE DE DEPART EN RETRAMTE ...c..oeveeee. e e e ———— 22
PARTIES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE INTERNE .23
PARTIE & ACCOMPAGNEMENT PAR UNE CELLULE DE MOBLIITE ........ 23
6.1. ROLE DE LA CELLULE DE MOBILITE <..veevieieeiecresesscrcaserasassssesssonssassvtmsss 2 astescrasesessns enasaseessesessiss sressenmsasssosnssensrsrasnsaraveras 23
5.2, CONFIDENTIALITE coooetvtivmeass s sesems cocsesaesssta s bsnesssnssseassos sesesbest nes eos SesEs SbE e et s ReL o ba e e e eert e en e eeeesere et eemeeeanmere 24
6.3. COMPOSITION DE LA CELLULE DE MOBILITE ...oruuarerscasrensssanaree iassmssarmeraar sesermmaeransassesrossuesssnssssassestnss stasesnsnn sesssesnsesnssesave 24
6.4, IMIOYENS ET LOCALISATION DE LA CELLULE DE MOBILITE oo oo oot s oot 24
6.5. INTERVENTIONS DE LA CELLULE DE MOBILITE 111viesiesssrsnssnessmscrssssvsscsenincessasssstssnsstse sesasn smeassassos sxssosssssasannsontassomsenssistissans 25
PARTIEZ INFORMATION ET SUIVI PAR LES CSE DES SOCIETES CONCERNEES. ..o cocvinemniorminsmnssimstscossarasinseacamsssasinsss 26
PARTIE 8 STIPULATIONS FINALES. 27

8.1 DATE D'EFFET €T DURKE DE L’AVENANT ..,

8.2 REVISION .. . S e

8.1 PUBLICITE ET DEPOT DE L'ACCORD......
- ANNEXE 1 : GLOSSAIRE....ooviccoccnnives. = R T S Rt S eE 28
- ANNEXE 2 : LISTE DES POSTES « SENSIBLES B eeoreeeeseresevnitsivmiisansssessnssstssssnsas oncsmsssesnsssssssssessesssissass e sansassass snin st 28
- ANNEXE 3 : MODALITES DE REMISE DES JUSTIFICATIFS ET DE REMBOURSEMENT DES FRAIS 28

==
oD
< B
=\



PREAMBULE

Le groupe Carrefour a conclu le 17 mars 2023 un accord de groupe de Gestion des Emplois et des Parcours
Professionnels {ci-aprés « PAccord GEPP de groupe »).

Cet accord prévoit que |a direction de chague société du groupe établit une cartographie des métiers selon
une typologie prenant notamment en compte ses perspectives d'évolutions économiques ou
organisationnelles. [| comporte, dans son Volet 2, un dispositif d"accompagnement renforcé au bénéfice des
salariés occupant des emplois sensibles identifiés dans cette cartographie.

Lle CSE de Carrefour Banque a été réuni le 18 juin 2024 afin d'&tre informé et consulté sur un projet de
nouvelle organisation du siége.

L'ordre du jour de cette réunion compertait également un point d’ « information-concertation avec le CSE
sur F'évolution de la cortographie des métiers de la société Carrefour Bangue ».

Cette cartographie identifie des emplois sensibles au sein :
o dusiége de Carrefour Bangue ;
o duréseau des agences de Carrefour Banque (ci-aprés le « Réseau des agences B »)

En paralléle, Ia société Carrefour Hypermarchés SAS a présenté & sa Commission emploi une cartographie
des métiers identifiant des emplois sensibles au sein de ses services financiers (ci-aprés le « Réseau des
agences A ») (cf. Annexe 2). Il en a été de méme de la cartographie présentée a son CSE par la Société
Vézere Distribution.

Le Réseau des agences « A » et le Réseau des agences B sont ci-aprés désignés « les Services finandiers ».
A la suite de ces échanges, Ia direction a accepté d’engager une négociation en vue de renforcer certaines
mesures d’accompagnement du Volet 2 de I'Accord GEPP de groupe, au bénéfice des salariés occupant les

empilois sensibles visés ci-dessus.

C'est dans ces conditions que les Parties se sont réunies et sont convenues de ce quisuit :

Remargues prégigbles :

Les termes utilisés ci-aprés avec une majuscule sont définis dans le corps du texte ou dans le Glossaire
annexé,

Sauf stipulation expresse, les sommes visées au présent accord sont exprimées en montant brut incluant les
éventuelles contributions et/ou cotisations sociales 2 la charge du salarié et avant prélévernent de I'impdt
sur le revenu éventuellement dd.

il est rappeld que ni le groupe Carrefour, ni les sociétés concernées par le présent accord ne peuvent
émettre de garantie relative au traitement social et fiscal des sommes et aides prévues par le présent
accord.




2.1.

2.2.

PARTIE1 CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique :
- Aux salariés du siége de Carrefour Banque ;
- Auxsalariés des Services financiers des sociétés :

CARREFOUR BANQUE
CARREFOUR HYPERMARCHES SAS

o VEZERE DISTRIBUTION

PARTIE2 INFORMATIONS DES SALARIES ET DEPOT DES CANDIDATURES

INFORMATION DES SALARIES
21.1. information des salariés des Services financiers (réseau des agences A et B)

Les salariés des services financiers occupant un poste « sensible » en seront informés selon les modalités
prévues pari"Accord GEPP de groupe.

Cette information sera réalisée le 22 juillet 2024.
2.1.1. Information des salariés du sidge de Carrefour Banque

Conformément 3 'accord de méthode conclu le 11 juillet 2024, la cartographie des emplois du siége de
Carrefour bangue pourra &tre communigquée aux salarids en mode « projet » le 22 juillet 2024
(communication de la liste présentée au CSE du 18 juin 2024, avec la mention « projet »).

Vinformation des salariés sur la cartographie définitive des emplois du siége sera effectuée au terme de la
procédure de consultation du CSE de Carrefour Banque (selon les modalités prévues par I'Accord GEPP de
groupe).

DEPOT DES CANDIDATURES A COMPTER DU 6 SEPTEMBRE 2024

Le dépdt des candidatures sera ouvert & compter du 6 septembre 2024 et les départs ne pourront intervenir
qu'aprés cette date.

Les candidatures seront validées dans la limite du nombre de postes « sensibles » pour chacun des emplois
identifiés concernés {cf. Annexe 2).
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3.1.

PARTIE3 ACCOMPAGNEMENT DE LA MOBILITE EXTERNE

Les salariés occupant un poste identifié comme « sensible » au sein des Services financiers (Réseau des
agences A et B) ainsi gu'au sein du siége de Carrefour Bangue {cf. Annexe 2} pourront bénéficier des
mesures de mobilité externe détaillées ci-aprés qui, pour eux, se substituent a celles prévues par le chapitre
2 du Volet 2 de 'Accord GEPP de groupe.

il est rappelé que cette mobilité externe repose exclusivement sur le volontariat.

CONGE DE MOBILTE

Le congé de mobilité a pour objet de favoriser le retour 3 un emploi stable, en permettant au salarié :

d'étre totalement dispensé d’activité afin de se consacrer & la mise en ceuvre de son projet
professionnel ;

de hénéficier d'actions de formation {prises en charge dans les conditions visées au 3.2.2. ci-dessous
ou au 3.2.3, selon le cas};

d'effectuer des périodes de travail sous contrat court dans les conditions fixées ci-aprés ;

et de bénéficier de prestations d’accompagnement spécifiques de la Cellule de mobilité animée par
un cabinet spécialisé {Alixioc Mobilité}, visant & favoriser la concrétisation de son projet et & en
sécuriser la mise en ceuvre {cf. Partie 5 — accompagnement par une cellule de mobilité),

311, Conditions d’éligibilité au congé de mobilité prévu par le présent accord

Comme rappelé ci-avant, pour bénéficier du congé de mohilité dans les conditions prévues par le présent
accord, le salarié devra occuper un poste identifié comme « sensible » au sein des Services financiers ou du
siege de Carrefour Banque {#tant rappelé que les candidatures seront, en tout état de cause, validé dans la
limite du nombre de postes « sensibles » pour chacun des emplois identifiés concernés').

Le salarié devra par ailleurs satisfaire les conditions suivantes, tenant a sa situation individuelle et a son
projet professionnel :

~ Conditions lides 4 la situation individuelle du salarié

Les salariés devront satisfaire aux conditions cumulatives suivantes :

étre employé en CDI dans une société entrant dans le périmétre du présent accord ;

ne pas étre en cours de préavis ;

ne pas avoir signé une convention de rupture conventionnelle homologuée « individuelie », telle que
visée aux articles L. 1237-11 du code du travail.

Conditions liées au projet du salarié

! Limites appréciées en tenant compte des dossiers de candidatures au départ 2 la retraite aidé (bénéfice du dispositif

d’aide aurachat de trimestres - cf. Partie 4 du présent accord)
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Conformément a V'accord GEPP de groupe, le salarié volontaire devra justifier d'étre porteur d’un projet
professionnel immédiat ou & terme, dont la définition figurant dans "accord GEPP de groupe est rappelée
ci-dessous :

- Un « Projet professionnel immédiat » est un projet qui permet aux salariés de quitter
immédiatement I'entreprise {contrat de travail avec prise de poste immédiate auprés d'un nouvel
employeur en CDI, CDD ou contrat de travail temporaire d'une durée minimale de & mois). La date
d'effet de Fembauche devra intervenir dans les & mois suivant 'entrée en congé de mobilité ;

- Un « Projet professionnel & terme » est un projet qui permet aux salariés de quitter I'entreprise
pour bénéficier d’une formation et d'un accompagnement en vue d'une nouvelle évolution
professionnelle {notamment création ou reprise d’entreprise} ou qui permet aux salariés de
bénéficier d’une formation pour obtenir une gualification ou un dipldme en vue d’une reconversion
professionnelie {(notamment reconversion vers la fonction publique requérant la préparation ou le
passage d’un cencours).

3.1.2, Constitution et dépdt du dossier de candidature

3.1.2.1 Ouverture d’une Cellule de mobilité

Les Parties souhaitent que les collaborateurs ayant un projet de mobilité puissent, s'ils le souhaitent, étre en
mesure de le préparer et de construire leur dossier de candidature au cours de la période estivale, en
bénéficiant si besoin de Yaccompagnement d’une Cellule de mobifité animée par des conseillers d'un cabinet
spécialisé (le cabinet Alixic Mobilité).

Les salariés pourront prendre rendez-vous avec les conseillers griice a8 un numéro vert qui leur sera
communigué,

Les salariés seront ensuite recus par ces conseillers en visiocenférence, oy, §'ils le demandent, au sein de 'un
des points d'accueil sur les sites d’Evry ou de Massy.

2.1.2.2 Constitution du dossier de candidature

Les salariés bénéficieront des conseils et de I'aide du cabinet Alixio Mobilité pour construire leur projet et
formaliser leur dossier de candidature.

Des dossiers de candidature seront remis aux salariés par le cabinet Alixio Mobilité lors du premier rendez-
vousen présentiel ou en distanciel.

Le dossier devra &tre ddment rempli et comprendre les éléments suivants :
- Pour un Projet professionnel immédiat : copie du contrat de travail ou de la promesse d’embauche ;
- Pour un Projet professionnel 3 terme:

- Pour un projet de formation reconversion professionnelle : documents relatifs a la formation
de recorwersion (devis, programme, le cas échéant Ia certification ou le dipldme 2 lissue de
la formation) et au projet professionnel lié i cette formation ;




- Pour un projet de création / reprise d’entreprise : justificatifs de {'état d’avancement du
projet de création ou de reprise d'entreprise du salarié : dossier du créateur ¢ minime,
business plan ou prévisionnel si réalisé

En outre, tous les dossiers de projets professionnels & terme devront comprendre une validation dudit projet
par le cabinet Alixio Mobilité et, le cas échéant, des formations qu'il impligue.

Quel que soit le projet concerné, le dossier devra comprendre un avis de complétude signifiant que le
dossier comporte 'ensemble des pigces et justificatifs requis tels que rappelés ci-dessus. La signature du
dossier par le Cabinet Alixio Mobilité vaudra avis de complétude du dossier et validation par ce dernier du

projet professionnel.

3.1.2.3 Modalités de dépét des candidatures

Le dossier de candidature, une fois signé par le Cabinet Alixic Mobilité, devra &tre déposé par le salarié sur la
boite e-mail dédide a cet effet (fr_gepp_banque@carrefour.com). § lui en sera accusé réception.

Il est précisé que Pemail envoyé au salarié pour accuser réception du dépét de son dossier de candidature
attestera de ce dépdt, mais ne vaudra pas, & ce stade, validation de la candidature {laquelle ne pourra
intervenir qu' aprés la mise en ceuvre de la procédure décrite ci-aprés)

3.1.2.4 Examen et validation des candidatures

Les candidatures déposées sur la boite e-mail dédiée feront 'objet d’'un bilan effectué chaque semaine afin
de les valider et, si besoin, de les départager en appliquant les critéres fixés ci-aprés.

Chaque bilan hebdomadaire portera sur les dossiers de candidatures déposés au plus tard le vendredi de la
sernaine précédente 3 17 heures (la date et I'heure de dépot s’entendant de la date de réception du dossier
de candidature sur la boite e-mail dédiée}.

Les salariés seront tenus informés par écrit des suites données & leur candidature par e-mail avec accusé de
réception qui sera envoyé au plus tard le vendredi de la semaine suivant le bilan hebdomadaire.

En cas de refus de candidature, une réponse motivée sera adressée aux salariés concernés. Ceux-ci auront la
possibilité de saisir la Commission nationale sociale des sigges afin qu'elie rende un avis sur ce refus.

En synthése, |a procédure de validation des candidatures sera la suivante :

Dépdt des candidatures sur {a boite e-mail dédiée
pendant une semaine «N» [§ partir du 6
septembre 2024}

Bilan hebdomadaire des candidatures déposées
pendant la semaine « N» et, application des Semaine « N+1»

critéres de départage si besoin

Ervoi des emnails de validation ou de refus des Au plus tard le vendredi de la semaine N+ 2 avant
candidatures 17H.

Jusqu’au vendredi 17 heures pour un examen lors
du bilan de la semaine suivante (semaine « N+1 »}

3.1.2.5 (ritéres de départage

Dans I'hypothése ol il s'avérerait nécessaire de départager les candidats, Vordre de priorité suivant sera
appliqué aux candidatures déposées au cours d'une méme semaine civile :
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Rang 1 : candidats a ia Mabilité externe ayant un CDI ;

Puis

Rang 2 : candidats en situation de handicap (RQTH} ;
Puis

Rang 3 : candidats ayant la plus grande ancienneté.

Le critére du Rang n°2 ne sera appliqué que si le critére du Rang n°1 est insuffisant pour départager les
candidatures, le critére n° 3 ne sera appliqué que si le critére n°® 2 est insuffisant pour départager les
candidatures.

Si, en fonction des candidatures & départager, I'un des critéres n’a pas lieu d'étre, il sera fait application du
critére suivant,

S5i, in fine, les candidatures n'ont pas pu &tre départagées par application de ces critéres, elles le seront en
fonction de fa date et de I'heure de dépét de la candidature {antériorité du dépdt).

3.1.3. Adhésion au congé de mobilité

£n cas de validation de la candidature, une proposition d'adhésion au congé de mobilité sera adressée au
salarié. Ce document, appelé « bulletin d’adhésion au congé de mobilité » fixera notamment les
engagements respectifs des parties dans le cadre de ce congé.

Il sera remis, en deux exemplaires, en main propre au salarié qui disposera d’un délai de 8 jours calendaires
pour en retourner un exemplaire paraphé, signé et daté, par lattre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge.

Le bulletin d’adhésion précisera la date de départ envisagée en congé de mobilité au regard du projet
professionnel externe et des contraintes de I"activité.

L’acceptation par le salarié de la proposition de congé de mobilité emportera rupture du contrat de travail.
Pour les salariés protéges, la rupture sera préalablement soumise a I autorisation de Pinspection du travail.

A cette fin, le bulletin d’adhésion précisera qu'il est conclu sous condition suspensive de Pobtention de cette
autorisation et ne pousra prendre effet qu’aprés sa réception.

31.4. Accompagnement du salarié durant le congé de mobilité

Tout salarié en congé de mobilité bénéficiera des services du Cabinet d’accompagnement afin de
Faccompagner dans ses démarches de recherche d’'emploi et dans les actions destinées a favoriser la
construction ou la finalisation de son projet professionnel.

La durée de {'accompagnement par ce cabinet sera égale 3 celle du congé de mobilité.
3.1.5. Durée du congé de mobhilité

La durée du congé de mobilité est déterminée ainsi qu'il suit:
- pour les salariés porteurs d'un Projet professionnel immédiat : la durée est fixée & 6 mois;
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- pour les salariés porteurs d’un Projet professionnel & terme : la durée est fixée 2 9 mois.

Carrefour portera une attention particuliére pour un accompagnement renforcé des salariés « seniors » ainsi
qu’aux salariés reconnus travailleurs handicapés (ROTH), en majorant la durée des congés de mobilité prévus
ci-dessus, a raison de :

- 1 mois pour les salariés de plus de 45 ans ;

- 2 mois pour les salariés de plus de 50 ans ;

- 3 mois pour les salariés de plus de 55 ans ;

- 4 mois pour les salariés de plus de 60 ans ou, quel que soit I'3ge, pour les salariés reconnus
travailleurs handicapés (ROTH).

L’age est apprécié 2 la date de dépdt de la candidature.

Le contrat de travail prendra définitiverment fin au terme du congé de mobilits.

3.1.6. Rémunération des salariés pendant le congé de mobilité

> Pendant les trois premiers mois du congé de mobilité

Le salarié percevra une allocation mensuelle dont le montant brut est fixd & 80% du Salaire plein tarif (cf.
définition figurant dans le Glossaire).

Ce montant ne pourra pas étre inférieur a 85 % du SMIC brut de I'horaire de référence du salarié.

»  Au-del3 des trols premiers mois du congé de mobilité :

Le salarié percevra une allocation mensuelle dont te montant brut est fixé 3 75 % du Salaire plein tarif.
Ce montant ne pourra pas étre inférieur a 85 % du SMIC brut de I'horaire de référence du salarié.
L'allocation versée pendant le congé de mobilité sera soumise aux prélévements sociaux en vigueur.

En I’état de Ia légisiation, I'aliocation est, dans la limite des douze premiers mois, exonérée de cotisations de
sécurité sociale mais reste assujettie 3 la CSG/CRDS dues sur les revenus de remplacement {I’allocation
demeure en outre soumise aux cotisations décrites au 3.1.7 ci-dessous).

L' zllocation versée pendant le congé de mohilité est imposable.

3.1.7. Statut du salarié pendant le congé de mobilité

» Dispense d'activité

Le salarié sera totalement dispensé d'activité professionnelle et devra se consacrer exclusivement 3 la
réalisation de son projet avec 'aide de la Cellule de mobhilité.

» Couverture maladie et retraite du régime de Sécurité Sociale

Le salarié conservera sa qualité d’assuré social et continuera donc 2 bénéficier de {assurance maladie,
maternité, invalidité et décds de la Sécurité Saciale,

{l est par ailleurs rappelé que le congé de mobilité est assimilé & une période de travail pour la détermination
des droits a pension de retraite de 'assurance vieillesse et que s'agissant d’une période assimilée - et non
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cotisée -, les trimestres correspondants ne sont pas pris en compte pour le dispositif de retraite anticipée
« longues carriéres ».

» Retraite Complémentaire AGIRC-ARRCO

Les cotisations AGIRC- ARRCO ainsi que, le cas échéant selon la société d’appartenance du salarié, les
cotisations retraite supplémentaire {PERO, article 83 ou équivalent} seront calculées sur la base du Salaire
d"activité, dans ies mémes conditions de taux et de répartition de cotisations salariales et patronales que les
salariés en activité.

» Régimes de prévovance complémentaire et de remboursement des frais de santé

Pendant la durée de son congé de mobilité, le salarié conservera le bénéfice des garanties « incapacité-
Invalidité-Décés » et de frais de santé, dans les mémes conditions que les salariés en activité.

Les cotisations seront calculées dans les mémes conditions de taux et d'assiette et selon la méme répartition
de cotisations salariales et patronales que les salariés en activité,

»  Congés payés et CET

Pendant la période du congé de mobilité, 'intéressé n'acquiert pas de droits A congés payés ni de droits aux
Jours de congés octroyés dans le cadre de la réduction du temps de travail. Les droits & congés payés acquis
et les droits épargnés sur e CET sont en conséquence liquidés lors de Pentrée en congé de mobilité et le CET
ne peut &tre alimenté pendant ce congé. Cela concerne également les jours de CET conventionnels
spécifiques & certaines entités juridiques incluses dans le périmétre du présent avenant.

» Remise sur Achats

Pendant la durée de son congé de mobilité, le salarié conservera le bénéfice de fa remise sur achats dans les
mémes conditions gue les salariés en activité.

> le PEG/PERCOL

Les salariés en congé de mobilité continuent également de bénéficier du PEG et du PERCO dans les mémes
conditions que les autres salariés.

» CESU

Les salariés en congé de mobilité bénéficieront, le cas échéant, des CESU dans les mémes conditions que les
autres salariés en activité de leur société d’appartenance.

3.1.8. Suspension du congé de mobilité pendant les périodes de travail et cas de fin anticipée du

congé de mobilité

Pendant la durée du congé de mobilité, le bénéficiaire restera lié a son employeur par son contrat de travail.
Le congé de mobilité pourra étre suspendu :

- st le salarié effectue une période de travail en dehors de la société d'origine, en contrat 3 durée déterminée
ou en contrat de travail temporaire d’une durée d’au moins un maois et de moins de 6 mois, dés lors que le
terme de celui-ci n'excédera pas celui du congé de mobilité ;
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- si le salarié effectue une période de travail en dehors de sa société d’origine dans le cadre d’'un CDI ou
CDD/CTT d'au moins 6 mois jusqu'a Fachévement de la période d’essai. En cas de rupture de la période
d’essai a I'initiative du nouvel employeur, le congé de mobilité reprendra pour Iz durée restant & courir. En
cas de confirmation de la période d'essai ou de rupture de celle-ci par le salarié, le congé de mobilité
prendra fin.

Ces suspensions n'auront toutefois pas pour effet de reporter le terme initialement prévu du congé de
mobilité.

|l appartiendra au salarié de prévenir, sans délai, la Direction des Ressources Humaines de sa société
d'origine en cas de signature d'un contrat de travail avec une entreprise tierce, au moins 10 jours avant le
début de ce contrat de travail en lui précisant cette date ainsi que ia durée de sa période d'essai.

Le congeé de mobiiité sera également suspendu en cas de congé maternité. A I'expiration de son congé
maternité, la salaride bénéficiera & nouveau du congé de mobilité pour une période correspondant 3 la
durée totale du congé de mobilité diminuée de la fraction utilisée avant le congé maternité (report du terme
initialernent prévu). Il en va de méme pour le congé d’adoption et le congé de paternité.

3.1.9, Fin du congé de mobilité

Le congé de mobilité du salarié prendra fin 2 I'arrivée de son terme.

Durant le congé de mobilité, le salarié qui trouvera un nouvel emploi en CD{ ou COD/CTT dau moins 6 mois
pourra opter :

- soit pour la rupture anticipée et définitive du congé de mobilité : ia rupture interviendra 3 compter
de la date d'effet de 'embauche chez le nouvel employeur ;

- soit pour la suspension du congé de mobilité {cf. ci-dessus suspension du congé de mobilité
pendant la période d’essai en cas de conciusion d'un CD¥ ou d'un CDD/CTT d'au moins 6 mois).

Le congé de mobilité prendra également fin de fagon anticipée :

- En cas de démarrage d’un projet de création ou de reprise d’une entreprise avant le terme du
congé de mobilité : le salarié devra en informer |a Direction des Ressources Humaines de sa société d'origine
en précisant la date de création / reprise effective {au plus tard 3 la date d’immatriculation) et en produisant
les justificatifs correspondants {par exemple la preuve de P'enregistrement de Fentreprise effectué par le
salarié vig le « Guichet unique » - sur le site hitps://procedures.inpi.fr/?/ - i.e production de la synthése
définitive validée por Forganisme compétent et disponible sur l'espace personnel du salarié, fourniture de
Fextrait Kbis transmis par le greffe, etc.} ;

- En cas de non-respect par le salarié de ses obligations et engagements : la société d’appartenance
du salarié Fen informera par letire recommandée avec accusé de réception. Cette lettre précisera la date
effective de fin du congé de mobilité.
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3.1.10. Les engagements réciprogues des parties pendant le congé de mobilité

Une Charte d'adhésion sera conclue entre 'entreprise d'appartenance, le Cabinet d'accompagnement et le
salarié mentionnant les engagements des parties, définis comme suit :

- Pourle Cabinet d’accompagnement ;

o accompagner la construction et fa finalisation du projet professionnel externe du salarié ;
- - PourVentreprise :
o prendre en charge la rémunération pendant la durée du congé de mobilité dans les
conditions définies ci-dessus ;

o octroyer les aides dans les conditions prévues par le présent accord.
- Pourle salarié :

o faire ses meilleurs efforts pour concrétiser et metire en ceuvre son projet professionnel ;
o participer & toutes les actions nécessaires a sa réussite ;

o informer Ventreprise de son embauche par une entreprise tierce ou de sa création/reprise
d’entreprise ;

o ne pas s'inscrire comme demandeur &’ emploi auprés de Péle Emploi pendant la durée du
congé de mobilité.

3.2. MESURES ACCOMPAGNANT LE CONGE DE MOBILITE
3.2.1, indemnité différentielle de rémunération

Dans 'hypothése ol un salarié se repositionnerait sur un nouvel emploi offrant un niveau de rémunération
inférieur 3 celui dont il bénéficiait au sein de sa société d'appartenance, celle-ci lui versera une indemnité
Différentieile de Rémunération calculée selon les modalités suivantes.

Le salarié devra remplir les conditions suivantes :

- avoir adhéré au congé de mobilité ;

- se repositionner sur un nouvel emploi salarié dans un délai maximum de 6 mois a compter de la date
de Fin de son contrat de travail (sur un CDI ou sur un €DD ou un CTT &’au moins 6 mois } ;

- percevoir au titre de son nouvel emploi, un Salaire de base brut moyen mensuel inférieur 3 celui qu'il
percevait au titre de son emploi antérieur au sein du Groupe Carrefour.

U'Indemnité Différentielle de Rémunération sera égale au différentiel existant entre le dernier Salaire brut de
base {pour un mois plein) et ie Salaire brut de base du nouvel emploi (& durée de travail équivalente).

Lindemnnité couvrira une période de 24 mois maximum, période d’essai comprise.
Son montant sera plafonné a :
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- 750 € bruts par mois pour les 12 premiers mois ;
- 500 € bruts par mois pour les 12 mois suivants.

Cette indemnité forfaitaire sera versée trimestrielement sur présentation des bulleting de paie mensuels
délivrés sur [a période correspondante (le différentiel étant calculé sur la moyenne des salaires bruts de base
pergus sur cette période). Toutefois, si la dernidre période d'activité est inférieure 3 3 mois, Findemnité sera
versée & hauteur du nombre de mois d’activité exercés, dans la limite totale susvisée de 24 mois.

St Pindemnité Différentielle de Rémunération est versée au titre d'un CDD/CTT d’au moins 6 mois il sera
procédé a un unigue versement.

Chague versement devra &tre demandé par lettre recommandée avec accusé de réception accompagnée des
justificatifs correspondants, adressée 3 la Cellule Administrative de Carrefour.

Le versement interviendra le mois suivant la demande et le calendrier de paie de Ja société concernée.

Ce dispositif ne concerne pas le salarié créateur ou repreneur d’entreprise {accompagné par le dispositif
prévu ci-dessous).

Le traitement social (cotisations sociales, CSG/CRDS etc.) et fiscal de cette indemnité sera réalisé
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur 3 la date de son versement.
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3.2.2. Aides a Ia formation (hors formations accompagnant les Projets de création ou de
reprise d'entreprise)

Le salarié dont le projet professionnel impliguera le suivi d’une formation d’adaptation ou d'une formation
de reconversion bénéficiera de la prise en charge par la Société d’appartenance des frais pédagogiques et, le
cas échéant, de ses frais de transport etfou d'hébergement en France Métropolitaine dans les conditions et
limites prévues ci-aprés.

a.) Conditions communes 3 toutes les formations

- e projet de formation devra avoir été validé par le Cabinet d'accompagnement {en concertation
avec la Direction des Ressources humaines); cette condition sera réputée remplie pour les
formations prévues dans le cadre des Projets de formation adaptation et les Projets de formation
reconversion professionnelle qui auront é1é validés ;

- laformation devra &tre dispensée par un organisme diment référencé par le Groupe CARREFOUR ;

- laformation devra se dérouler en France métropolitaine ;

- lefinancement sera accordé sur présentation de la convention de formation signée et les sommes
requises seront directement versées a Porganisme de formation.

b.}) Formations d’adaptation

- Sont ainsi visées les formations d’adaptation définies ci-dessus pour les salariés porteurs d’un Projet
de formation adaptation ainsi que, le cas échéant, les formations ayant pour objet de permeitre une
adaptation rapide du salarié 4 son futur poste pour salariés porteurs d'un Projet professionnel
immediat.

Les frais pédagogiques seront pris en charge dans la limite de 4 000 € HT.
Les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés en France
métropolitaine seront pris en charge pendant Ia durée de formation, dans {a limite des barémes de

la procédure applicable au sein du Groupe CARREFOUR en France et sur présentation du justificatif
de présence a la formation.

c.} Formations de reconversion

Sont ainsi visées les formations de reconversion définies ci-dessus pour les salariés porteurs d’'un
Projet de formation reconversion professionnelle. Elles ne pourront hénéficier qu’a ces derniers.

Les frais pédagogiques seront pris en charge dans la limite de 15 000 € HT.

les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés en France
métropolitaine seront pris en charge pendant ta durée de formation, dans Iz limite des barémes de

fa procédure applicable au sein du Groupe CARREFOUR en France et sur présentation du justificatif
de présence a la formation.

Il est par ailleurs précisé que :

- Le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera de percevoir son allocation dans la
limite de la durée du congé de mohilité;

- les mesures d'accompagnement relatives 3 la formation d'adaptation et a la formation de
reconversion ne sont pas cumulables entre elles ;
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- Les salariés peuvent, pour compléter les plafonds ci-dessus, mobiliser les droits mentionnés sur leur
CPF ainsi que les heures directement inscrites sur ce compte depuis le 1% janvier 2015.

3.2.3. Accompagnement des Projets de création ou de reprise d’entreprise

Les salariés dont le projet professionnel réside dans la création ou la reprise d’entreprise bénéficieront de
Fappui spécifique défini ci-aprés.

a.} Bénéficiaires

Pour bénéficier des aides prévues ci-aprés, la création ou la reprise d’entreprise devra &tre effectivement
concrétisée au plus tard avant la fin du congé de mobilité {la concrétisation sentendant du démarrage du
projet tel que visé au 3.1.10).

Est considéré comme créateur ou repreneur d'entreprise le salarié qui exerce réellement le contréle de
I'entreprise, qu’elle soit sous forme individuelle ou en société.

En cas de création ou de reprise sous forme de société, le salarié doit exercer le contrdle effectif de
Fentreprise c'est-a3-dire :

- soit détenir plus de 50 % du capital, seul ou en famille avec au moins 35 % 3 titre personnel {dans
I'hypothése d'une création ou d’une reprise d’entreprise par deux salariés Carrefour, la condition de
50% sera appréciée en additionnant la participation au capital des deux salariés (et celle des
membres de leur familie), il en sera de méme pour Vappréciation de la condition de 35% de
participation a titre personnei} ;

soit étre dirigeant dans la société et détenir au moins 1/3 du capital, que ce soit seul ou en famifle
avec au moins 25 % 2 titre personnel, sous réserve qu'un autre associé ne détienne pas directement
ou indirectement plus de la moitié du capital.

b.)} Aide i la reprise ou 4 la création d’entreprise

Le salarié dont le projet de création ou de reprise a été validé par le Cabinet d'accompagnement percevra
une indemnité de 15 600 € brut versée en 2 parts égales :

- la 1% moitié 3 F'occasion de la création ou de la reprise de V'entreprise. Le salarié devra en faire la
demande et produire les justificatifs requis.

A cet effet, il devra fournir ;

o la preuve de I'enregistrement de I'entreprise effectué par le salarié via le « Guichet

unique » {(sur le site hitps://procedures.inpi.fr/?/) li.e production de la synthése
définitive validée par 'organisme compétent et disponible sur Vespace personnel du

salarié, fourniture de Vextrait Kbis transmis por le greffe, etc.),

o le cas échéant, une copie des statuts de la société en formation ou de Iz société
créée/raprise,

o une déclaration sur I'honneur confirmant que Iz société a commencé son activité.

- la 2% moitié aprés 6 mois d'activité sur présentation de tout document officiel prouvant
I'exploitation d'une activité par le salarié {ou aprés 12 mois d'activité en cas d’adoption du statut
d'auto-entrepreneur, sur présentation des justificatifs de I'activité réelle}.
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A cet effet, il devra fournir ;
o Pour les sociétés créées ou reprises :

v la preuve du versement des cotisations sociales : copie des bulletins de salaire
pour les salariés et les dirigeants dont le statut est similaire a celui des salariés,

v la preuve du paiement des cotisations sociales au régime des TNS (travailieurs
non-salariés) pour les pérants majoritaires de SARL et les entreprises
individuelles,

v une attestation de |'expert-comptable {ou du centre de gestion agréé pour les
entreprises individuelles) indiquant qu'il y a des écritures comptables passées
quotidiennement et que la société est toujours en activite,

L'indemnité visée ci-dessus est majorée :
J

- de 5000 € brut lorsque le projet de création ou de reprise concerne une entreprise située dans une
Zone de Revitalisation Rurale (Arrété du 16 mars 2017 constatant le classement de communes en
zone de revitafisation rurale - JORF n” 0075 du 29 mars 2017} ;

- des frais d'aménagement du poste de travail {sur présentation de justificatifs) dans la limite de
5000€ brut lorsque le projet de création ou de reprise est porté par un salarié handicapé {RQTH).

Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité différentielle de rémunération prévue ci-dessus.

Le traitement social (cotisations sociales, CSG/CRDS) et fiscal de catte indemnité sera réalisé conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur & la date de son versement.

Hl est précisé que Facceptation de la candidature au vu du projet de création ou reprise d’entreprise ne
saurait étre analysée comme constituant une validation de la faisabilité ou de la pérennité du projet de
création ou de reprise d’entreprise.

¢.} Prise en charge des frais d’enregistrement de la société créée ou reprise

Le salarié créateur ou repreneur d'une entreprise bénsficiera de la prise en charge des frais
d’enregistrement 3 la Chambre de commerce et des métiers de I'entreprise créée ou reprise en vue de son
immatriculation, dans la limite de 1.500 £.

d.} Prétgratuit i Fentreprise créée

L'entreprise créée ou reprise par un salarié peut hénéficier d'un prét a taux zéro d’un montant maximum de
20000 €.

Ce montant est porté 340000 €

- en cas de création ou de reprise d’entreprise par au moins 2 salariés remplissant les conditions
requises ; ou

- en cas de création ou de reprise d'une franchise d’une enseigne du Groupe CARREFOUR.
Les conditions d’attribution de ce prét sont les suivantes :

- justification de I'immatriculation de I'entreprise ;
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- justification des dépenses d'investissement objet du prét (factures fournisseurs pro formaj.

Le montant du prét est versé a due concurrence du montant des factures d’investissements réalisés dans les
3 mois suivant Pimmatriculation.

Ce prét est remboursable sur 7 ans maximum avec un différé de remboursement d’un an. Le montant des
remboursements est déterminé a la fin du 3*™ mois suivant 'immatriculation.

LUemprunteur doit présenter un bilan et des documents financiers attestant de son activité réelie 3 Fissue de
chaque exercice de 12 mois. A défaut de respecter cet engagement, la déchéance du terme est invoguée et
Vintégralité du capital restant d0 est remboursée immédiatement en trois dchéances mensuelles, sous
réserve des procédures collectives applicables (redressement ou liquidation judiciaire)

e.} Aide financiére 3 Fembauche d'un salarié Carrefour

Les salariés créateurs ou repreneurs d’entreprise qui recruteraient en CDI un salarié ayant quitté le Groupe
Carrefour dans le cadre de I'application du présent accord hénéficieront du remboursement des charges
patronales pendant 6 mois.

Cette aide sera versée a 'entreprise concernée aprés confirmation de |2 période d'essai et sur présentation
d'une facture diment libellée, du COI du salarié signé par son nouvel employeur et d’'une attestation de
{'entreprise indiguant que Ia période d’essai a été concluante.

Les safariés créateurs ou repreneurs d’entreprise qui recruteraient en CDI un salarié handicapé (RQOTH) ayant
quitté le Groupe Carrefour dans le cadre de I'application du présent accord bénéficieront du versement
o’une subvention de 5.000 € HT.

Cette subvention sera versée a I'entreprise concernée aprés confirmation de la période d’essai et sur
présentation d’une facture diiment libellée, du CDI du salarié signé par son nouvel employeur et d’une
attestation de I"entreprise indiquant que la période d’essai a été concluante.

{f.) Formations spécifiques aux créateurs et repreneurs d’entreprise

Les salariés créateurs ou repreneurs d’entreprise dont le projet professionnel impliquera le suivi d’actions de
formation bénéficieront de la prise en charge par la Société des frais pédagogiques et, le cas échéant, de
leurs frais de transport et/ou d'hébergement en France dans les conditions et limites prévues ci-aprés,

Dans tous les cas la formation devra &tre en lien avec leur future activité et avoir été validée par le Cabinet
d’accompagnement qui vérifiera 3 cette fin que la formation est cohérente avec le Projet de création ou de
reprise d'entreprise.

La formation devra se dérouler en France et étre dispensée par un organisme diiment référencé par le
Groupe CARREFOUR.

Les conditions de prise en charge dépendent du type de formation requise par le projet :

» Formation adaptation « créateur »

Les frais de formation suivants seront pris en charge :

- frais pédagogiques dans la limite de 4 000 € HT, sur présentation de factures ;

- les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés en France
métropolitaine seront pris en charge pendant la durée de formation, dans la limite des barémes
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de lz procédure applicable au sein du Groupe CARREFOUR en France et sur présentation du
justificatif de présence & la formation,

Le financement sera accordé sur présentation d’une convention de formation diiment signée avec
les organismes de formation référencés par le Groupe CARREFOUR et les sommes requises sont
directement versées 4 l'organisme retenu.

Le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera de perceveir son allocation dans ia
limite de la durée du congé de mobilité.

Formation de reconversion « créateur »

Cette formation doit permettre au salarié d’obtenir un dipléme d’'Etat ou une certification
professionnelle en lien avec sa future activité.

La Société prendra en charge les frais suivants dans le cadre de ces actions de formation :
- Frais pédagogiques dans la limite de 15 000 € HT, sur présentation de factures ;

- les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration exposés en France
métropolitaine seront pris en charge pendant la durée de formation, dans la limite des
barémes de la procédure applicable au sein du Groupe CARREFOUR en France et sur
présentation du justificatif de présence 3 la formation. Les modalités de remise des
justificatifs et de remboursement des salariés sont décrites en Annexe 3.

Le financement sera accordé sur présentation d'une convention de formation ddment signée avec
les organismes de formation référencés par le Groupe CARREFOUR et les sommes requises sont
directement versées 3 Porganisme retenu.

Le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera de percevoir son allocation dans la
limite de la durée du congé de mobilité.

Les mesures d'accompagnement relatives 4 {a formation d’adaptation « créateur » 3 la formation de
reconversion « créateur » ne sont pas cumulables entre elles.

Les salariés peuvent, pour compléter les plafonds ci-dessus, mobiliser les mentionnés sur leur CPF.

3.2.4, Aides a la mobilité géographique

) Prise en charge des frais d’entretien d’'embauche

Dans la limite de 6 mois suivant 'entrée en congé de mobilité, le salarié bénéficiera d’une prise en charge de
ses frais de déplacement et d’hébergement exposés en France Métropolitaine dans la limite des barémes
prévus par la procédure applicable au sein du Groupe CARREFOUR pour se rendre 3 des entretiens de
recruternent préalablement validés par le cabinet d’accompagnement.

b} Les aides en cas de changement de domicile

Le salarié bénéficiera des mesures prévues ci-dessous a condition :

que son nouveau liey de travail soit situé :

o a plus de 30 km aller simple de son domicile et entrsine un allongement de la distance
domicile — [ieu de travail ;
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o oua plus d’une heure de trajet aller simple de son domicile, et entraine un allongement de
la durée de son temps de trajet quotidien’.

- et qu'il change de domicile, c’est-a-dire qu'il déménage effectivement, dans les 12 mais suivants
Fadhésion au congé de mobilité.

> Prise en charge des frais de déménagement {en France métropolitaine & Corse)

Les frais de déménagement seront pris en charge par la Société sur la base de trois devis d’entreprises
spécialisées référencées par le Groupe. Le choix définitif sera effectué par ia Société qui acquittera
directement la facture auprés du prestataire, le salarié restant responsable de l'organisation et de la
préparation de son déménagement.

Si le déménagement s'effectue sur 2 jours consécutifs, la société prendra en charge les frais d’hébergement
du salarié et de sa famille dans la limite d'une nuit, conformément au baréme prévu par fa procédure
applicable au sein du Groupe CARREFOUR.

» Indemnité d'installation dite « prime de rideau »

Le salarié bénéficiera, dans les 3 mois suivant I"installation, sur présentation de justificatifs, d’une indemnité
d’un mois et demi de salaire brut de base au moins égale 23 500 € brut.

> Vaide a Pemploi du conjoint®

Si la mobilité du salarié implique la perte d’emploi de son conjoint, celui-ci pourra bénéficier, pendant trois
mois aprds le déménagement, d'une aide 3 Ja recherche d’emploi apportée par le Cabinet
d’accompagnement.

Cette assistance permettra au conjoint de bénéficier d’une aide a I'élaboration ou la mise & jour de son CV,
de formations aux techniques de recherche d’emploi, de la mise 3 disposition d’offres locales d’emploi, ou
&’ actions de Formation d’ Adaptation validées par le Cabinet d’accompagnement dans la limite d'un budget
de 1 000£ HT directement versé au Cabinet d’accompagnement.

L'accompagnement du conjoint sera adapté 2 son statut d'origine (salarié du secteur privé ou du secteur
pubilic).

?| e respert de ces conditions sera apprécié & I'aide d’un outil approprié type « Mappy » ou « Google Maps »
3 |Le terme « conjoint » peut désigner Fépoux/i'épouse du salarié, la personne avec laguelle il/elle a conclu un PACS ou

la personne avec laguelle il felle vit maritalement. JL

19732
N3

NI T

L

X




3.2.5. Les indemnités de rupture

Les salariés dont le contrat de travail aura été rompu dans le cadre du congé de mobilité en vue de réaliser
un projet professionnel bénéficierant d'une indemnité se déromposant en trois parties :

- uneindemnité de départ volontaire, dite « Indemnité de base », correspondant 3 l'indemnité |égale
ou conventionnelle de licenciement prévue ci-aprés au (a)
- une indemnité supplémentaire {(b.)

- uneindemnité compiémentaire {¢.).

a.) Indemnité de base

Quelie que soit 1a société o’ appartenance du salarié, le montant de cette indemnité correspond au montant
de V'indemnité de licenciement prévue soit par la Convention Collective d'entreprise de la société Carrefour
Hypermarchés, soit par les dispositions légales ou de branche, le montant le plus favorable pour ie salarié
étant retenu.

b.) Indemnité supplémentaire

Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, variera selon I'ancienneté du salarig,
dans les conditions suivantes :
- 3 mois de salaire brut pour les salariés ayant moins de 5 ans d’ancienneté;
- 4 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 5 2 moins de 10 ans d’ancienneté ;
- 5 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 102 moins de 15 ans d’ancienneté;
- & mois de salaire brut pour les salariés ayant de 15 3 moins de 20 ans d'ancienneté ;
- 7 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 20 3 moins de 25 ans d’ancienneté;
- Bmois de salaire brut pour les salariés ayant au moins 25 ans d’ancienneté.
c.) Indemnité compiémentaire
Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, variera selon I'ancienneté du
salarié, dans les conditions suivantes :
- 3 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 3 2 moins de 4 ans d’andienneté ;
- 4 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 4 3 moins de 5 ans d’andienneté ;
~ 5 mois de salaire brut pour les salariés ayant 5 ans d’ancienneté et plus,

Plafond : le montant cumulé des indemnités visées aux a), b} et ¢} ne pourra étre supérieur 3 un montant
égal & 26 mois de Salaire plein tarif brut de I'intéressé.

Les indemnités visées au a}, b) et ¢) seront versées au salarié 3 compter au terme du congé de mobilité, avec
son solde de tout compte sefon le calendrier de paie.

L’ancienneté retenue pour Je calcul de ces indemnités sera arrétée a la date d’entrée en congé de mobilité.
Les indemnités visées au a), b} et ¢} seront considérées comme « acguises » dés que le salarié aura signé la
proposition d’adhésion au congé de mobhilité. Elies seront donc versées aux ayants droits du salarié en cas de
décés de celui-ci pendant le Congé de mobilité. L'allocation de Congé de mobilité cessera d'étre versée mais
les ayants droit bénéficieront des garanties décés prévues par le régime de prévoyance.

20/32 5(/

,ﬁﬁ)\

MU




4.1.

4.2,

PARTIE4 DEPART A LA RETRAITE (AIDE AU RACHAT DE TRIMESTRES

Ce dispositif a vocation & permettre aux salariés éligibles qui souhaiteraient liquider leur retraite de la
Sécurité sociale de compléter les trimestres qui pourraient leur faire défaut, en aidant  leur acquisition.

SALARIES ELIGIBLES

Pour bénéficier de cette mesure le salarié devra occuper un poste identifié comme « sensible » au sein des
Services Financiers ou du siége de Carrefour Banque {étant rappelé gue les candidatures seront, en tout état
de cause, validées dans la limite du nombre de postes « sensibles » pour chacun des emplois identifiés
concernés®).

Le salarié devra en outre satisfaire les conditions d'éligibilité prévues au 3.1.1. ci-dessus (& Fexception de
celles liées au projet professionnel) ainsi que les conditions suivantes :
- Le salarié devra remplir les conditions légales requises pour effectuer un tel rachat de trimestres ;
- Ce rachat devra lui permettre de liquider sa pension de fa Sécurité Sociale a taux plein au plus tard
au 1% avril 2025°;
- Le salarié devra effectivement partir 3 la retraite au plus tard le 1% avril 2025.

INFORMATION SUR LES DROITS A RETRAITE

Les salariés souhaitant liquider leur retraite de la sécurité sociale a taux plein en bénéficiant de ce rachat
pourrent solliciter des d'entretiens individuels avec la cellule de mobilité animée par le cabinet Alixio
Mobilité en vue de déterminer {a date de départ en retraite 4 taux plein.

A cette fin, les salariés devront fournir 3 la cellule de mobilité un relevé de carriére de Vassurance vieillesse
récent ainsi que tout justificatif permettant de compiéter les informations figurant dans ce relevé. lis seront
accompagnés dans ces démarches autant que nécessaire.

Ce bilan permettra de déterminer :

- ladate alaguelle ils pourront bénéficier de leur pension de retraite de la Sécurité Sociale i taux
plein;

- le cas échéant, le nombre de trimestres pouvant étre rachetés par le salarié et les conséquences de
ce rachat sur I'anticipation de la date a laquelle ils pourront bénéficier de leur pension de retraite de
la Sécurité Sociale 2 taux plein.

Ces informations seront remises aux salariés dans un document récapitulatif & joindre 3 leur dossier de
candidature. Ces entretiens individuels et ces bilans pourront étre réalisés, en toute confidentialité, dés la
mise en piace de |z cellule de mobilité,

* Limites appréciées en tenant compte des dossiers de candidatures au congé de mobilité.
* ¥ compris dans le cadre des dispositifs légaux permettant au salarié de faire liquider sa retraite & taux plein de facon
anticipée, notamment dans le cadre du dispositif « carriéres longues » (CSS, art, L.351-1-1).
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4.3.

4.4,

4.5.

DEPOT, EXAMEN ET VALIDATION DES CANDIDATURES

a8 Dépbt des candidatures

Les salariés souhaitant liquider leur pension de retraite a taux plein en ayant le bénéfice du dispositif d'aide
au rachat de trimestres devront déposer leur dossier de candidature selon les modalités décrites ci-dessus
aux 2.2 et 3.1.2.2. (& 'exception des éléments relatifs au projet professionnel}.

Des modéles de dossiers de candidature seront mis 3 disposition des salariés par la Cellule de mobilité.
Le dossier de candidature au départ en retraite devra étre diment rempli et comprendre :

- un relevé de carriere de Vassurance vieillesse a jour;

- le document récapitulatif de la cellule mobilité comprenant fa date 3 laquelle le salarié pourra
liquider sa pension de retraite de la Sécurité Sociale & taux plein {en tenant compte du rachat
projeté) ;

- le nombre de trimestres pouvant étre rachetés par fe salarié.

=  Examen et validation des candidatures
Les candidatures seront examinées et validées selon les modalités décrites aux 3.1.2.3 et 3.1.2.4 ci-dessus.

En cas de validation, le courrier de réponse sera accompagné d'un formulaire de demande de départ
volontaire en retraite.

Le salarié disposera d'un délai de 10 jours ouvrés pour retourner un exemplaire de ce formulaire approuvé
et signé 3 la Direction des Ressources Humaines de la société qui Femploie.

MODALITES DU RACHAT

La participation de I'entreprise sera égale a 100% du colt total du versement effectué par le salarié auprés
de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse {CNAV), dans la limite de § trimestres et sans que cela puisse
également excéder le nombre de trimestres nécessaires 3 un départ 3 la retraite au plus tard fe 1% avril 2025.

Elle sera versée sur présentation, par les salariés dont la candidature aura été validée, des justificatifs
attestant du versement auprés de la CNAV, et notamment d’une copie du formulaire « Confirmation d'une
demande de versement» complété communigué par le salarié & la Caisse, ainsi que de la copie de la
notification d’admission au versement délivré par la Caisse.

DATE DE DEPART EN RETRAITE

Le contrat de travail du salarié pendra fin & compter du dernier jour du mois civil précédant Ia date d’entrée
en retraite, laquelle doit intervenir dés que le salarié est en mesure de liguider sa pension de retraite de la
Sécurité Sociale & taux plein (et au plus tard le 1" avril 2025).

Il percevra alors son solde de tout compte incluant Vindemnité de départ en retraite prévue par la
convention cotlective de la société d'appartenance du salarié {calculée sefon le baréme en vigueur 2 la date
de signature du présent accord). Cette indemnité sera soumise a charges sociales et a impéts.
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6.1.

Le salarié devra veiller 3 déposer, avant son départ en retraite, la demande de fiquidation de ses pensions de
retraite de sécurité sociale et complémentaire auprés des caisses de retraite.

PARTIES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE INTERNE

Les salariés occupant un emploifposte identifié comme « sensible » bénéficient des mesures de mobilité
interne renforcées prévues par le volet 2 de I'Accord GEPP de groupe.

Leurs candidatures sont examinées, validées et formalisées selon la procédure prévue dans I'Accord GEPP de
groupe (cf. Volet 1, Chapitre 3 de 'accord GEPP de groupe),

lis bénéficient en outre de 'ensemble des moyens d'information et des mesures d’accompagnement
prévues par le Volet 1 sans condition d’ancienneté, ainsi que d'une priorité en cas de candidature multiple
sur le méme poste (cf. Volet 1, Chapitre 3, § 2. de 'accord GEPP de groupe),

PARTIE6 ACCOMPAGNEMENT PAR UNE CELLULE DE MOBILITE

Conformément & I'accord GEPP de groupe, les salariés seront accompagnés dans leurs démarches par un
cabinet d'accompagnement extérieur.

Une cellule de mobilité dédiée, animée par le cabinet Alixic Mobilité, sera ainsi mise en place afin de
renseigner les salariés et d'accompagner ceux qui le souhaitent dans la construction et la mise en ceuvre de
leur projet de mobilité externe.

Comme indiqué ci-dessus, cette cellule sera ouverte & compter de la signature du présent accord afin de
permettre 3 tous les salariés relevant du champ d'application du présent accord de se renseigner sur les

mesures d’accompagnement.

ROLE DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les principales missions de Ia Cellule de mobilité seront les suivantes :

- informer les salariés volontaires sur les mesures prévues pour leur accompagnement dans le cadre
du présent accord ;

- constituer et tenir i jour le portefeuille des opportunités d‘emplots externes ;
- atcompagner les projets professionnels des salariés :
La Cellule de mobilité accompagnera les salariés en 5 étapes {selon la nature du projet professionnel) :

- accueil/écoutefinformation et conseit ;
- ¢élaboration et validation du projet professionnel ;
- recherche et positionnement sur les postes disponibles ;
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6.2.

6.3.

6.4.

- accés aux opportunités et positionnement sur les offres ;
- accompagnement vers fa nouvelle fonction jusqu'a I'intégration.

L'accés a la Cellule de mohilité reposera sur le volontariat.

Le salarié concerné bénéficiera de la prise en charge, dans fa limite des barémes de la procédure applicable
au sein du Groupe CARREFOUR, des frais de déplacement exposés pour se rendre aux entretiens nécessaires
avec son conseiller {ces entretiens devront &tre réalisés & une distance inférieure ou égale 3 la distance entre
le lieu de travail habituel et le point d’accueil physique le plus proche de fa Cellule de mobilité).

Si le salarié en situation de handicap ne peut pas se déplacer, le conseiller de ta Cellule de mobilité pourra se
déplacer pour rencontrer le salarié.

Le temps passé a ces entretiens sera considéré comme du temps de travail effectif, dans la limite du temps
de travail hebdomadaire contractuel et des heures de travail prévues sur cette journde.

CONFIDENTIALITE

Dans le cadre de leur mission, les conseillers de Ja Cellule de mobilité conserveront confidentielles les
informations a caractére privé communiguées par les salariés,

#is conserveront également la confidentialité sur le projet de candidature des salariés, jusqu’au dépét officiel
de celle-ci dans les conditions prévues ci-dessus {ou avant cette date avec I'accord du salarié).

COMPOSITION DE LA CELLULE DE MOBILITE

La Celiule de mobilité sera composée de conseillers du cabinet Alixio Mobilité, cabinet spécialisé dans
Faccompagnement des salariés en repositionnement professionnael,

Si le collaborateur le souhaite, le service des ressources humaines pourra étre le relais privilégié entre le
collaborateur et les autres conseillers.

MOVYENS ET LOCALISATION DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les salariés pourront prendre rendez-vous avec les conseiliers de la Cellule de mohilité grice a un numére
vert qui leur sera communigué.

Les salariés seront ensuite re¢us par ces conseillers en visioconférence ou, s°ils le demandent, au sein de 'un
des points d'accueil mis en place au sein des sites d’Evry et de Massy.

La Cellule de mobilité mettra notamment a la disposition des salariés au sein des sites d'Evry et de Massy les
moyens suivants :

- espaces individuels de travail avec téléphone, ordinateur équipé d'internet et d’un systéme de
gestion des offres ;
- salle de réunion / de formation ;

- documentation professionnelle (annuaires professionnels, journaux et presse régionale, nationale et
spécialisée) sous format électronique ou papier selon les lieux;
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- photocopieuse et imprimante.

6.5. INTERVENTIONS DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les salariés volontaires 3 ia mobilité externe seront accompagnés par I'un des conseillers d'Alixio Mobilité.

Un conseiller dédié sera affecté & chacun d’eux. Le cabinet d’accompagnement veillera 3 ce que, dans Ia
mesure du possible, le méme conseiller accompagne le collaborateur tout au long du processus de
préparation et de mise en czuvre de son projet.

a.} Entretien d’accueil

Ce premier entretien aura pour objet de:

- permettre au salarié d’exprimer ses attentes et d’exposer ses contraintes pour gue le conseiller
puisse lui apporter {'assistance la plus adaptée ;

- recueillir les informations qui seront nécessaires pour procéder au plus t8t 3 un positionnement
professionnel {qualification, lieu de résidence, projets envisagés...);

- proposer au candidat un programme d'actions a entreprendre pour &tre le plus rapidement possible
opérationne! dans ses démarches ;

- pour la mobilité externe: inviter le salarié & participer aux animations et ateliers qui seront organisés.
b.} Bilan d’orientation professionnelle
Le bilan d'orientation professionnelie aura pour objectif de permettre au salarié de :

- préciser sa situation actuelle et analyser ses besoins ;

- appréhender les compétences issues de son parcours professionnel, son métier actuel, son
environnement ;

- analyser les points clés du parcours;
- identifier ses motivations ;
- définir les principales caractéristiques de sa personnalité ;

- déterminer ses attentes en matiére de mobilité ;

¢} Validation du projet professionnel et élaboration d'un plan d’action
Ces deux premitres étapes permettent de :
- valider la pertinence du projet professionnel du salarié au regard de ses compétences, ainsi que des
opportunités et des potentialités du bassin d’emploi {repositionnement interne, mobilité externe

vers un emploi salarié, projet de création ou reprise d'entreprise...) ;

- et d'élaborer le plan d’action le mieux adapté.




d.} Recherche et positionnement sur Jos postes disponibles
En fonction du projet professionnel travaillé avec son conseiller, un accompagnement sera proposé au salarié
visant & :
- lui présenter des offres externes correspondant 3 son projet professionnel n
- cibler la prospection en fonction des projets validés ;
- mobiliser des réseaux appropriés (cabinets de recrutement par exemple) ;
- identifier ses savoir-faire spécifiques acquis susceptibles d’intéresser jas entreprises qui recrutent ;
- Vaider a détecter et valoriser des compétences spécifiques susceptibles d'intéresser les entreprises H
- Vaccompagner, le cas échéant, dans un projet de reconversien, en tenant compte des besoins du
marché du travail local,

e.) Accés aux opportunités et positionnement sur les offres

Les salariés auront acces & I'ensemble des opportunités recueillies, qui seront mises 3 leur disposition par les
conseillers, ou par tout autre moyen.

Chaque salarié est actif dans sa recherche et dans I'aboutissement de son projet professionnel. Les
conseillers auront pour mission d'informer, d'aider, d'accompagner, mais ils n‘ont pas vocation & se
substituer au salarié dans sa démarche active de recherche.

f.} Parcours d'intégration et suivi dans la nouvelle fonction

Une fois la solution professionnelle mise en ceuvre, les conseillers suivront le safarié durant sa période
d’essai ou d'adaptation dans ses nouvelles fonctions (entretien téléphonigque ou physigue...).

Sur la base d’échanges réguliers avec son conseiller, le salarié bénéficiera de conseils et d'un appui pour
surmonter les éventuelles difficuttés d’intégration et minimiser les risques d’échec.

g) Durée d'accompagnement

La cellule de mobilité accompagnera les salariés en congé de mobilité pendant toute la durée de ce congé.

PARTIE7  INFORMATION ET SUIVI PAR LES CSE DES SOCIETES CDNCERNEES_

Le CSEC de la société Carrefour Hypermarchés et les CSE des sociétés Carrefour Bangue et Vézaére
Distribution seront tenus informés de la mise en ceuvre des mesures du présent accord au niveau de leur
périmétre et dans les conditions suivantes.

IIs auront pour mission, pour leur périmétre, de :
- velller a {a borine application du présent accord ;

- d'examiner les éventuelles difficultés rencontrées et d'étudier, suggérer ou rechercher toute
proposition d’amélioration ;

- d'&tre informé du nombre de candidatures validées {avec leur répartition par type de projet) et de
'éventuelle application des critéres de départage ;
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8.1

8.2,

8.3.

- de prendre connaissance et de donner un avis sur toute réclamation dont ils seraient saisis par un
salarié a I'occasion de 'application du présent accord ;

Le suivi de la mise en ceuvre de cet accord sera inscrit 3 I'ordre du jour des réunions ordinaires des comités.

Un représentant de la Cellule de mobilité pourra participer a la réunion pour présenter ses comptes rendus
de suivi.

PARTIE8  STIPULATIONS FINALES

DATE DYEFFET ET DUREE DE UAVENANT

Le présent avenant entre en vigueur & compter de sa date de signature et arrivera 3 son terme le 31 mars
2025.

REVISION

Durant sa période d'application les dispositions du présent accord pourront 8tre révisées selon les modalités
prévues par les articles L.2261-7-1 et suivants du code du travail.

PUBLICITE ET DEPOT DE L’ACCORD

Le présent avenant sera notifié aux organisations syndicales représentatives.
Le présent avenant :

- fera objet d'un dépdt en ligne sur la plateforme de « téléprocédure » du Ministére du Travail
{« TéléAccords ») par le représentant légal de I'entreprise;

- seraremis au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de son lieu de conclusion ;

- affiché sur 'ensemble des lieux de travail.

Fait a Massy, IEJQIQ})QL\% 10 exemplaires originaux.

Pour les sociétés relevant du périmétre de 'accord

Nora MASTOURI
Directrice des Ressources Humaines Pdle intégré

4‘ .

Jérémy CARMONA
Directeur des Ressources Humaines dgs Services Financiers et Marchands
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Pour les organisations syndicales :

ANNEXES :

- Annexe 1 : Glossaire

- Annexe 2 : Liste des postes « sensibles »

Pour la Fédération des Services C.E.D.T

Monsieur Erwanig Le Roux
e g

- —

Pour fa Syndicat national CFE-CGC de
PEncadrement du Groupe Carrefour
{S.N.E.C. C.FE.-C.G.C. Agro)

Monsieur Yannick TRICO

| - —_—

Pour la Confédération Générale du Travail
{C.G.T)

Madame Zohra DIRHOUSS]

Pour la Fédération Générale des
Travailleurs de FAgricuiture, de
I'Alimentation, des Tabacs et Allumettes
{F.G.T.A./F.0)

Monsieur Cyril BOULAY

o>~

- Annexe 2 : Modalités de remise des Justificatifs et de remboursement des Jrais
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ANNEXE 1 - GLOSSAIRE

Cabinet d’accompagnement : vise fe cabinet ALIXIO MOBILITE

Date de Fin du contrat de travail
Date de sortie des effectifs
Date de Départ effectif de la société

Date & compter de laquelle le salarié cesse son activité au sein de la société dy groupe CARREFOUR qui
'employait

Salaire de base

Salaire mensuel brut de base figurant sur le bulletin de paie {ou, pour les sociétés concernées, salaire mensuel
de référence tel guindiqué en haut du bufletin de paie}

Cette notion exciut notamment {et sans que cette fiste ne soit exhaustive), les primes exceptionnelles ou
récurrentes, la part variable de Ia rémunération, les avantages en nature, le poiement des heures
supplémentaires (& I'exception des heures supplémentaires structurelies con tractueiles)

Salaire plein tarif

Rémunération mensuelle brute moyenne percue par le solorié au cours des 12 derniers mois civils ayant
précédé la signature du bulletin d’adhésion au cangé de mobilité, hors éléments exceptionnels.

La rémunération brute s'entend de la rémunération entrant dans Fassiette des cotisations de sécurité sociale
en application de Farticle L.242-1 du code de la sécurits sacidle.

Sont notamment inclus dans le Solaire Plein tarif {sans que cette liste ne soit exhaustive)

la prime de fin d’'année, ln prime de vacances et le complément de prime de vacances
la part variable de lo rémunération
fes avantages en nature...

Sont notamment exclus du Saiaire plein tarif (sans que cette Jiste ne soit exhaustive) :

7

les sommes éventuellement versées au titre d’un dispositif d’épargne salariale {notamment, participation,
intéressement, abondement...)

toute prime ou indemnité o caroctére indemnitaire ou compensatoire (telfes que les indemnités liées & une
mobilité géographique... )

fes remboursements de frais professionnels

les sommes versées en cas d'utilisation du CET sous forme monétaire

fa ptime « forfait senior» versée en cos de passage & temps partiel dans le cadre d’un dispositif
d'aménagement de la fin de carrigre (le saloire plein tarif étant colculé dans ce cas sur le salaire
correspondant & 'ancienne base contrat reconstitude ).

Salaire d'activité

Saigire mensuel brut de base (ou, pour les sociétés concernées, salaire mensuel de référence tel gu'indiqué en
haut du bulletin de paie) de la derniére période d’activitd

Salarié handicapés (RQTH) ou Salariés en situation de handicap (RQTH)
Concerne exclusivement un salorié ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé par la
commission des draits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH).
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ANNEXE 2 - LISTE DES POSTES « SENSIBLES »

AGENCES POLE A
Hombre de
= Mombre de
Agences Emploi* postas
sansibles
ANIMATEUR TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 1 1
Auchy Les Mines CONSEILLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS | 1 0
Avranches CONSEILER SERVICES FINANCIZRS 2 1
Beaucaire CONSET LER SERVICES FINANCIERS 2 1
Berck CONSETLLER TECANICIEN SERVICES FINANCIZRS Fl i ]
Caen CONSEHLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 2 1
ANIMATEUR TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 1 1
Srichet Le Vain=ze CONSEILLER SERVICES FINANCIERS 1 0 _
Limay CONSEILLER SERVICES FINANCIERS 2 1 t
] . CONSETLLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIZRS 2 1 |
L Limoges Batsseull CONSEILLER SERVICES FINANCIERS 1 D |
At ANTMATEUR TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 1 1 |
s o CONSEILLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIZRS 1 D
N CONSETL| ER TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 3 2 1
L1sle dAbeas  CONSEILLER SERVICES FINANCIERS 1 1 |
Quimper CONSEILLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 2 1
CONSEILLER TECHNICIEN SERVICES FINANCIERS 1 1
Soyauc CONSEILLER SERVICES FINANCIERS 1 o
Totel générel 27 14
AGENCES POLEB
Nombea
Mombre ds postes
Services/ Agences Erapiafe ¢ empiols el o
CONSEILLER DE VENTE 5 S
AGENCES AULYAY SOLS BOuE ANIMETELR DES VENTES (43 1]
MANAGER EDUIRE COMMERCIALE 1 1
CONSEILLER DE VENTE® 3 2
AGENCE GRENOBLE ECHIRDLLES ANIMATEUR DES VENTES 1 1
MANAGER ENUIPE COMMERCIALE g 0
CONSEILLER DE VENTES* 3 2
AGENCE RAMBOUILLET ANIMATEUR DES VENTES 1] 1]
MANAGER EQLHPE COMMERTINLE ¢} 1]
CONSEER DE VENTEY 3 2
AGENCE ST ANORE LES VERGERS ANIMATEUR SIES VENTES ) 1
MANAGER £Q)IFE COMMERLIALE 5 1
CONSEILLER OF VENTE E} K
AGENCE VILLENEUVE LA GARENNE AMNIMATELIR DES VENTES ] ]
MANAGER EQUIPE COBMMERIALE a 4]
Wm‘ aral 21 17
“Libellé oFompioi Bullatin
** Ceursefifer de vonte quaiilié ot nan it
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VEZERE DISTRIBUTION

Sl VISIRIBUTTUN
” Nombra da postes Mombre da postes
Emplos* occupés sensibles
ANIMATEUR DE SERVICE 1 1

SIEGES BANQUE

Sarvicos/Agsnces Emplod Nombre d'egpicls nom::‘:;' ::-mu

CONMEEILLER(E} APPUI £CIAL QUALIF
QUALITE DF LA RFLATION CLIENT ANIMATEUR DE SCE APPUI CIAL
REFERENT METIER APPUI COMMEROAL
MANAGES DE PROJETS GESTION DESR

18 PTNIEAURY, REFERENT METIER GESTION DFS RISQ
wemmrmrer REFERENT METIER GESTION DES 8
FRALDE DOCUMENTARE i ““Rm“ Mmm" %‘iﬁm’ lﬂSDGlJES?m

AMBASTEUR DE SCE APPUT CIAL
ANIMATEUR DE YENTE
GESTION DES AFFAIRES SPECIALES mmsmg%emmm?gn
REFERENT METIER APPUI COMMERCIAL
REFERENT METIER GESTION OIES RS
OCTRI CENTRALISE

o kel e b s

SO ANIMATEUR DE VENTE
CONSEALER APPLY COMMERCUL GUAL

REFERENT METIER APPUI COMMERCIAL
st SECERENT METER APPU C1
DEFENSE DA PORTEFEUILLE AMBMATEUR DE YENTE

Toralgindral

ﬂmuuwammmwnuuuuupnmun
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ANNEXE 3 : MODAUTES DE REMISE DES JUSTIFICATIFS ET DE REMBOURSEMENT DES FRAIS

12 cabinet Lacomblez
- fait le rapprachement et vérifie La conformité des justificatifs . .
La cellule administrative Carrefour

- demande au Support Traveldae la déldgation pour la sakie des frais S h
- viisifie la conformité
e - dédenche te paiement

Prociduve. dans. le. cadve &'une mobilife exferne

Process
termingé

Le collaborateur remplit le Formulaira de Le cabinet tacombles ¢
déclaration de ses frais et l'envole par - saisit l2s nobes de Frais en sélectionnantie |Le collaborataulest
scan &Vadrasse suivante motif GEPP dans Traveldoo remboursé sous
ndl_gepp_carrefous@cabingt-lacomblez.fr - envoie par mail le listing des NDF & rembourssr 312
Les justificatifs originaux sonk envoyés cetlile adminustrative Carrefour 2 Fadresse
par courtier au cabinet Lacomblez ceiiule_admin

- envole les justificatifs originaux & Mondaville paur

archivage

guelgues jours
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