ACCORD COLLECTIF RELATIF AU TELETRAVAIL

ENTRE LES SOUSIGNEES :

La direction du Groupe Carrefour en France, prise en la personne de son représentant qualifié, Madame
Marie-Héléne CHAVIGNY, Directrice des Ressources Humaines Opérations France, D’une part,

ET

Les organisations syndicales représentatives ci-dessous désignées et représentées par leurs représentants
diment mandatés a cet effet :

e La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Déiégué syndical Groupe France,

e Le Syndicat National de 'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT
/ CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E / C.G.C), représenté par Monsieur Christophe
VANDESBOCH, Délégué syndical,

e La Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Monsieur Philippe ALLARD, Délégué syndical Groupe France,

e La F.G.T.A / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A / F.0.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, Délégué
syndical Groupe France,

Ci-aprés désignés les « Organisations Syndicales Représentatives »,
D’autre part,

Ci-aprés désignées ensemble « les Parties ».
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PREAMBULE

Dans le cadre du plan de transformation « Carrefour 2022 », les Parties ont conclu, le 27 septembre 2019,
un accord collectif relatif au télétravail qui avait pour objectif d’harmoniser les dispositions relatives au
télétravail applicables dans les sociétés et établissements concernés du Groupe Carrefour en France.

Depuis lors, le recours au télétravail s'est considérablement développé dans le cadre contraint et
exceptionnel de la crise sanitaire consécutive a la pandémie de Covid-19.

Néanmoins cette situation qui a conduit & I'utilisation massive du télétravail exceptionnel a permis de tirer
quelques enseignements importants au regard de l'accord collectif du 27 septembre 2019.

Lors de la négociation du présent accord, les parties ont ainsi pu partager un certain nombre de
convictions :

Le télétravail peut étre considéré comme un levier efficace pour :

améliorer la qualité de vie, le bien-étre et la santé au travail des salariés ;

faciliter la conciliation vie professionnelle / vie personnelle ;

diminuer les contraintes de trajet;

accroitre 'autonomie des salariés ;

contribuer au développement durable, en réduisant le nombre de déplacements professionnels et
en zone urbaine ;

faciliter les conditions de travail de certaines catégories de personnel : personnes en situation de
handicap, femme enceinte, etc.

Le déploiement du télétravail peut également permettre :

o d’améliorer I'efficacité opérationnelle en apportant aux managers et a leurs équipes plus de
souplesse, de flexibilité et d’efficacité dans I'organisation du travail qu’ils auront choisie ;

« de développer la confiance, la responsabilité et I'autonomie des équipes et des individus.

« de renforcer I'attractivité de notre entreprise et la fidélisation des talents.

Les Parties souhaitent cependant rappeler que le mode principal d’organisation du travail demeure le
travail en présentiel, le télétravail étant un mode complémentaire de travail encadreé.

Les Parties rappellent également que dans une entreprise de commerce telle que Carrefour le service aux
clients est au centre des attentions des équipes.
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Elles sont également conscientes que le télétravail nécessite un encadrement particulier afin de répondre
aux risques spécifiques qu'il peut générer, notamment en matiére de sante.

Les Parties souhaitent réaffirmer que le télétravail :

e ne doit pas étre un frein au respect de I'égalité entre les femmes et les hommes. La Direction
s’assurera de I'égalité d’acces au télétravail entre les femmes et les hommes ;

e ne peut influencer négativement sur la carriére des femmes et des hommes. L'éloignement physique
du salarié en télétravail des centres de décision ou du manager ne doit pas conduire a une
exclusion des politiques de promotion interne et de revalorisation salariale.

Au terme de leurs échanges, les Parties sont parvenues au présent accord, qui a pour objectif de définir les
conditions de mise en ceuvre du télétravail.
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PARTIE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1.1 - CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord est conclu, dans le cadre des dispositions du Code du travail relatives aux accords
collectifs, entre la Direction les organisations syndicales représentatives au niveau du Groupe. |l est
directement applicable dans I'ensemble des entités relevant du périmétre de I'entreprise tel que défini a
I’Annexe 1, conformément 3 I'article L. 2232-30 du Code du travail.

ARTICLE 1.2 - DEFINITION GENERALE DU TELETRAVAIL

Selon Varticle L. 1222-9 du Code du travail, le télétravail désigne « toute forme d'organisation du travail
dans laquelle un travail qui aurait également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par
un salarié hors de ces locaux de fagon volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la
communication ».

Les Parties conviennent que le télétravail pourra prendre la forme d’un télétravail régulier, occasionnel ou
exceptionnel selon la terminologie et les conditions fixées par le présent accord. Les différentes formes de
télétravail susvisées sont détaillées en Partie 3 du présent accord.

A Vexception du télétravail exceptionnel, le recours au télétravail est fondé sur le volontariat et nécessite
donc I'accord préalable du salarié et de son manager.

Les Parties relévent en outre que le simple fait de travailler 3 I'extérieur des locaux de I'entreprise ne suffit
pas a conférer & un salarié la qualité de télétravailleur.

Ainsi, ne constitue pas du télétravail :

- la réalisation d’astreintes ;

- et la réalisation de taches en dehors des locaux de 'entreprise et du lieu de télétravail autorisé.

Par ailleurs, le travail exécuté en dehors du site de rattachement du salarié mais dans des locaux de
I'entreprise ou du Groupe ne constitue pas du télétravail. Cette forme de travail doit néanmoins faire
I’objet d’une information et d’un accord entre les parties.

ARTICLE 1.3 - CONDITIONS GENERALES D’ELIGIBILITE AU TELETRAVAIL

ARTICLE 1.3.1 - CRITERES LIES AU SALARIE

Sont éligibles au télétravail au sens du présent accord, les salariés remplissant les conditions cumulatives
suivantes :

1. Appartenir aux catégories employés, agents de maitrise ou cadres a I'exception pour ces

derniers des cadres dirigeants qui, de par leurs fonctions et leurs responsabilités, jouissent “K
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d’une trés grande indépendance dans I'organisation de leur travail. Ainsi les cadres dirigeants
de niveau D, SD ou de coefficients équivalents ne sont pas éligibles au télétravail.

2. Etre titulaire d’un contrat de travail 3 durée indéterminée ou déterminée conclu avec I'une des
sociétés visées a I'article 1 du présent accord.

3. Avoir une ancienneté de 6 mois révolus au sein du Groupe.

4. Avoir une durée du travail au moins égale a 60% d’un temps plein ; ou si la durée du travail est
inférieure & 60% d’un temps plein, justifier de I'une des situations suivantes:

a. mi-temps thérapeutique,

b. salarié en situation de handicap (RQTH)

Ces conditions sont applicables quelle que soit la nature du télétravail, a I'exception des conditions
relatives a 'ancienneté et a la durée du travail qui ne sont pas exigées pour le télétravail exceptionnel.

ARTICLE 1.3.2 - CRITERES LIES AUX FONCTIONS EXERCEES

Il est rappelé que la définition des activités pouvant é&tre télétravaillées reléve du pouvoir de direction de
employeur.

Le télétravail nécessitant qu’une partie significative des fonctions puissent étre exercées a distance, il est
convenu que ne peuvent pas &tre éligibles au télétravail les salariés ayant une activité qui requiert une
présence physique dans les locaux de P'entreprise, notamment du fait de la nécessaire relation directe avec
les clients, ou qui implique une utilisation quotidienne et indispensable d’équipements ou de matériels
spécifiques uniquement et exclusivement présents dans les locaux de I'entreprise.

ARTICLE 1.3.3 - CRITERES LIES AU LIEU DE TRAVAIL

Le lieu de télétravail doit par principe étre le domicile principal du salarié, tel qu'il est déclaré a I'entreprise
et qui figure sur son bulletin de paie.

Toutefois, le salarié pourra exercer son activité dans un autre lieu que son domicile principal notamment sa
résidence secondaire ou le domicile d’'un proche aidé, sous réserve qu’il s’agisse d’un lieu privé a usage
d’habitation remplissant les conditions prévues par le présent article et qu'il ait été préalablement déclaré
al'entreprise.

La situation de télétravail n’affecte pas la prise en charge obligatoire des titres d’abonnement des salariés
aux moyens de transports publics ou services publics de location de vélos. Ainsi, le télétravail du salarié
dans un autre lieu que sa résidence habituelle ne modifiera pas les modalités de calcul de prise en charge
obligatoire.

En tout état de cause, le lieu de télétravail doit nécessairement étre situé en France métropolitaine et doit
répondre aux conditions suivantes :
- comprendre un espace de travail permettant d’exercer les fonctions dans de bonnes conditions ;

- disposer d’une connexion internet stable et performante et d'un réseau téléphonique de qualité
suffisante ;
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- comporter une prise de terre, un disjoncteur et des installations électriques conformes.

Chaque télétravailleur ou candidat au télétravail garantit sous forme d’attestation que son lieu de
télétravail répond a ces conditions. A défaut, son responsable hiérarchique peut mettre fin au télétravail ou
refuser sa demande de télétravail.

Le salarié doit en outre et préalablement au commencement du télétravail informer sa compagnie
d’assurance et s’assurer que sa police d’assurance multirisque habitation couvre I'hypothése du télétravail.
Lorsque le télétravail est effectué d’un autre lieu que le domicile, il doit faire de méme auprés de la
compagnie d’assurance assurant la couverture de ce lieu.

Il atteste avoir effectué les formalités nécessaires et fournit les justificatifs afférents au moment du dépdt
de sa demande de télétravail.

Si ces démarches d’assurance entrainent un surcodt pour le salarié, sa société d’appartenance prend en
charge la différence sur présentation des justificatifs afférents.

En cas de changement de domicile principal (ou de lieu privatif dédié au télétravail), le salarié en télétravail
doit en informer au plus t8t et, dans la mesure du possible, avec un délai de prévenance d’un mois la
direction des ressources humaines de sa société d’appartenance ainsi que son responsable hiérarchique,
afin que ce dernier s’assure que les conditions d’exercice du télétravail demeurent réunies.

Afin de vérifier la bonne application des dispositions applicables en matiére de santé et de sécurité au
travail, 'employeur, les représentants du personnel compétents en matiere d’hygiene et de sécurité
peuvent solliciter I’accés au domicile du salarié.

Toute intervention de I'entreprise au domicile du salarié est soumise a une demande préalable par courrier
postal ou électronique avec un préavis de deux semaines et au recueil de I'accord du salarié sous forme
d’une réponse par courrier postal ou électronique.

Si I'acces a distance au réseau Carrefour dysfonctionne lors d’une journée télétravaillée, le salarié doit en
informer immédiatement son responsable hiérarchique et déterminer avec lui 'organisation de la journée
de travail (réalisation d’une autre activité a distance, retour sur le lieu de travail, ...).

ARTICLE 1.3.4 - CRITERES LIES AUX MOYENS MATERIELS

Le salarié doit &tre équipé du matériel nécessaire a I'accomplissement de ses fonctions en télétravail, en
particulier :

- un ordinateur portable professionnel ou une UC transportable ;

- un téléphone portable professionnel ou un logiciel de téléphonie (exemple Softphone) mis en place sur
son ordinateur portable professionnel ou son UC transportable.
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PARTIE 2 - STATUT, DROITS ET DEVOIRS DU TELETRAVAILLEUR

ARTICLE 2.1 - SANTE ET SECURITE

Les dispositions légales et conventionnelles relatives a la santé et la sécurité au travail sont applicables aux
télétravailleurs.

ARTICLE 2.1.1 - SUIVI MEDICAL

Les télétravailleurs font Fobjet d’un suivi par le service de santé au travail, dans les mémes conditions que
les autres salariés de I'entreprise.

A toutes fins utiles, la liste des télétravailleurs est néanmoins adressée au service de santé au travail et
mise a jour réguliérement.

ARTICLE 2.1.2 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET ARRET MALADIE

Les télétravailleurs bénéficient de la législation sur les accidents de travail.

o Accident du travail

L'accident qui survient sur le lieu du télétravail au cours d’une journée télétravaillée par le salarié et
pendant le temps de travail est soumis au méme régime que s'il était intervenu dans les locaux de
'entreprise.

Le salarié doit en conséquence en informer immédiatement son responsable hiérarchique en précisant les
circonstances de I'accident, les Iésions constatées ainsi que les éventuels témoins de I'accident.

La société concernée établit dans les 48 heures une déclaration d’accident du travail assortie le cas échéant
des réserves qu’elle estime nécessaire d’émettre.

¢ Arrét maladie

En cas d’arrét maladie un jour programmé de télétravail, le salarié doit informer sans délai son responsable
hiérarchique et transmettre son arrét de travail dans les 48 heures, comme s'il effectuait son travail dans
les locaux de I'entreprise.

Il est entendu que les jours habituels de télétravail survenant pendant les périodes de suspension du
contrat de travail ne sont pas reportables ultérieurement.

ARTICLE 2.1.3 - PREVENTION DES RISQUES ET DROIT A LA DECONNEXION
o Prévention des risques

Le télétravail est susceptible de générer des risques spécifiques : postures, isolement, surcharge de travail,
hyperconnexion.

WC
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Un guide d’information sera remis au télétravailleur, 'informant des différents risques et des mesures de
prévention a respecter.

Les salariés amenés 3 encadrer des télétravailleurs seront sensibilisés et pourront étre formés au
management a distance. Un guide sur le management des équipes en présentiel et a distance leur sera
remis.

Par ailleurs, les Parties entendent rappeler a tous ses collaborateurs les dispositifs d'accompagnement et
d'écoute 3 destination des victimes de violences :

- Numéro national 3919 : Numéro d'écoute national destiné aux femmes victimes de violences (toutes les
violences, violences conjugales, violences sexuelles, mariages forcés, mutilations sexuelles féminines,
violences au travail), 3 leur entourage et aux professionnels concernés. Le 3919 sera ouvert 24h/24 et 7j/7
et rendu accessible aux personnes en situation de handicap.

- Le Numéro vert service d'écoute et d'accompagnement psychologique. Ce service est accessible 24h/24h
et 7j/7 par téléphone au 0 800 30 50 23 ou par internet, en se connectant sur www.psya.fr Espace
bénéficiaires (nom d'utilisateur : carrefour / Mot de passe : carrefour).

e Droit a la déconnexion

Il est expressément prévu par le présent accord d’étendre I'application des dispositions de I'accord de
groupe du 7 juillet 2017 relatif a la mise en ceuvre du droit a la déconnexion des outils numériques aux
situations de télétravail.

It est ainsi rappelé les principes issus de cet accord qui sont pleinement applicables aux télétravailleurs :

- Le salarié n’est pas dans 'obligation de se connecter, lire et répondre aux courriels ou SMS, ainsi que
de répondre au téléphone, en dehors de ses horaires habituels de travail,

- 1l est préconisé aux salariés de ne faire usage des outils numériques en dehors de leur temps de
travail qu’en cas d’urgence. Par urgence, il est entendu un fait qui ne pourrait pas attendre le
retour au travail du salarié sans générer un préjudice important pour I'entreprise.

Les actions de sensibilisation prévues par I'accord précité seront adaptées au télétravail.
ARTICLE 2.2 - DUREE ET HORAIRES DE TRAVAIL

Le télétravail ne modifie ni I’horaire habituel, ni 'amplitude de travail effectif applicable en temps normal
lorsque le salarié effectue son activité au sein des locaux de I'entreprise.

Le formulaire d’acceptation du télétravail précise a titre indicatif les plages horaires durant lesquelles le
salarié peut étre contacté, qui peuvent &tre modifiées unilatéralement par I'entreprise, sous réserve de ne
pas constituer une modification du contrat de travail.

Quelles que soient les modalités de décompte du temps de travail, la joignabilité du télétravailleur est un
engagement substantiel de ce dernier, sans lequel le télétravail ne peut étre mis en oceuvre. Cet
engagement conditionne également la poursuite du télétravail qui ne doit pas étre un facteur de
désorganisation de la Direction ou de I'équipe concernée.
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Les Parties entendent rappeler que ce principe de joignabilité ne doit pas faire obstacle au respect des
durées minimales légales et conventionnelles de repos quotidien et hebdomadaire applicables ainsi qu'au
droit 3 la déconnexion dont tous les salariés bénéficient.

o Télétravailleurs dont le temps de travail est décompté en heures

Le salarié en télétravail ayant un décompte en heures doit respecter ses horaires de travail planifiées
comme s'il était amené 3 travailler en présentiel sur site et procéder, le cas échéant au badgeage a distance
(exemple : logiciel Oscar)..

Il doit également respecter ses temps de pause et la modulation décidée par son manager dans les mémes
conditions.

Le salarié n’est pas autorisé a effectuer des heures supplémentaires au cours des journées télétravaillées,
sauf demande expresse de son responsable hiérarchique ou accord de ce dernier.

ARTICLE 2.3 - SUIVI DE L’ ACTIVITE ET REGULATION DE LA CHARGE DE TRAVAIL

U'activité exigée du télétravailleur (charge et amplitude de travail, délais d’exécution, évaluation des
résultats, etc.) doit-&tre équivalente a celle des salariés en situation comparable travaillant dans les locaux
de I'entreprise.

Le responsable hiérarchique du télétravailleur s’assure que :

- la charge de travail et les délais d’exécution fixés permettent au télétravailleur de respecter ses
plages horaires, de se déconnecter en dehors de ces plages horaires et de respecter les durées
maximales de travail et minimales de repos ;

- le fonctionnement et la qualité du service ne sont pas affectés par le télétravail ;

- la qualité du travail du salarié n’est pas affectée par le télétravail.
Les conditions d’exercice du télétravail, la charge de travail du télétravailleur, le respect des plages horaires
ou des durées maximales de travail et minimales de repos et la réalité de son droit a la déconnexion font

I'objet d’un point spécifique lors de 'entretien Compétences et Carriéres ou, en cas de besoin, en cours
d’année a la demande du télétravailleur.

ARTICLE 2.4 - FORMATION

Les télétravailleurs bénéficient du méme accés 3 la formation que les salariés en situation comparable
travaillant dans les locaux de |'entreprise.

lls bénéficient en outre d’une formation appropriée au télétravail, portant notamment sur les équipements
mis a leur disposition.

ARTICLE 2.5 - PROTECTION DES DONNEES ET CONFIDENTIALITE DES INFORMATIONS

Chaque société concernée par le présent accord s'engage a prendre toute mesure nécessaire pour assurer
la protection des données utilisées et traitées a des fins professionnelles par les salariés en situation de
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télétravail, et 3 mettre 3 disposition des télétravailleurs une Charte reprenant les régles de sécurité
informatigque en vigueur, ainsi que des outils d’accés a distance sécurisée.

Les Parties rappellent que les obligations habituelles de confidentialité et d'utilisation appropriée des
équipements de I'entreprise s'appliquent au télétravailleur.

Dés lors, chaque télétravailleur s’engage a respecter :

o les régles de sécurité informatique en vigueur dans I'entreprise, et a prendre toutes les précautions
utiles pour que personne ne puisse avoir accés aux données, mots de passe, et plus généralement
toutes informations concernant I'entreprise, ses clients, etc.

e les reégles de confidentialité fixées par l'entreprise et garantir en toutes circonstances la
confidentialité des données professionnelles en sa disposition et les informations portées a sa
connaissance ou mises 3 sa disposition dans le cadre de son activité professionnelle. Le salarié doit
également s'assurer que personne ne puisse avoir accés aux données, mots de passe et plus
généralement & toute information concernant I'entreprise et ses clients.

En cas de non-respect de ces dispositions, il pourra étre mis fin sans préavis par I'employeur au télétravail
ce qui implique, un retour physique du salarié sur le site de rattachement et au sein de son équipe
habituelle de travail.

ARTICLE 2.6 - DROITS COLLECTIFS

il est rappelé que les télétravailleurs bénéficient des mémes droits collectifs que les travailleurs sur site. Ils
ont donc la faculté de prendre contact avec leurs représentants. lls bénéficient également dans les mémes
conditions du droit de participer et d’étre éligible aux instances représentatives du personnel.

PARTIE 3 - LES DIFFERENTS MODES DE TELETRAVAIL

Trois modes de télétravail sont institués par le présent accord :

- le télétravail régulier qui constitue le mode de droit commun du télétravail (3.1)
- le télétravail occasionnel qui répond a des situations particuliéres et par nature de courte durée (3.2)
- et le télétravail exceptionnel qui peut &tre imposé par I'employeur (3.3).

Il est rappelé que les dispositions des Parties 1 et 2 ci-dessus sont applicables quel que soit le mode de
télétravail retenu.

ARTICLE 3.1 - TELETRAVAIL REGULIER

Les dispositions contenues dans I'article 3.1 s’appliquent exclusivement au télétravail régulier.

ARTICLE 3.1.1 - DEFINITION -DUREE

Le télétravail régulier a pour objet de mettre en place d’'un commun accord entre le salarié et I'entreprise

W&

une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction. h

concernée un mode d’organisation du travail prévoyant le nombre de jours télétravaillés par semaine pour

1127 A



En raison de son caractére régulier et de Fimpact sur I'organisation de l'activité, le télétravail régulier
donne lieu 3 une attention particuliére du responsable hiérarchique sur le bon respect des conditions
d’éligibilité liées aux fonctions du salarié.

Les jours de télétravail seront fixés dans le formulaire prévu a cet effet.

Pour les élus et titulaires d’un mandat syndical, ils pourront étre fixés en concertation avec le manager et
en tenant compte du calendrier social.

ARTICLE 3.1.2 - LIMITES

Dans le cadre du télétravail régulier, le nombre de jours télétravaillés est fixé a :

e 2 jours par semaine maximum pour un salarié a temps plein ou ayant une durée du travail au moins
égale a 80% d’un temps plein ;

e et jusqu’a 1 journée par semaine maximum pour un salarié ayant une durée du travail au moins
égale 3 60% d’un temps plein, ou si la durée du travail est inférieure a 60% d’'un temps plein,
justifier de lune des situations suivantes: mi-temps thérapeutique, salarié en situation de
handicap (RQTH).

Il est entendu que les jours habituels de télétravail non pris ou survenant pendant les périodes de congés
ou sur des jours fériés ne sont pas reportables ultérieurement.

ARTICLE 3.1.3 - DEROGATIONS
a. Dérogation liée 2 la situation personnelle du salarié

Le télétravail peut &tre un outil permettant le maintien dans 'emploi des salariés reconnus travailleurs
handicapés ainsi que dans plusieurs situations propres au salarié nécessitant une adaptation des modalités
d’exercice des jours de télétravail.

Dans cet objectif, la limite du nombre de jours télétravailiés dans le cadre du télétravail régulier peut-étre
portée :

* 3 3 jours au lieu de 2 jours pour un salarié a temps plein ou ayant une durée au moins égale a 80%
d’un temps plein ;

e 32 jours au lieu d’1 journée pour un salarié ayant une durée au moins égale a 60% d’un temps plein.

Cette limite vise les situations suivantes :

o salariés pour qui le télétravail a été préconisé par la Médecine du travail et sous réserve de
la validation par cette derniére de 'octroi d’une journée supplémentaire de télétravail ;

o salariés aidant familiaux sur présentation des justificatifs afférents ;

o salariés reconnus travailleurs handicapés ;

A/

w5

1227 g

o salariées enceintes 3 compter du 4™ mois de grossesse.



Par ailleurs, les salariés bénéficiant de jours de télétravail compte tenu de leur situation particuliere au titre
de dispositions spécifiques en vigueur au sein de leur société (par exemple télétravail pour les salariés
séniors), cumuleront ces jours avec la ou les journée(s) accordée(s) au titre du télétravail régulier prévu par
le présent accord, et ce dans la limite de 2 ou 3 jours par semaine selon leur durée du travail.

b. Dérogation liée a I'existence d’une situation spécifique
Lorsque qu’une situation spécifique inhérente a I'organisation du travail au sein d’une des entités du
groupe le justifie, la limite de 2 jours peut étre dépassée sous réserve de la double condition suivante :

- accord exprés des deux parties pour étendre le télétravail au-dela de 2 jours par semaine ;

- information/consultation du CSE de I'entité concernée portant sur le recours élargi au télétravail
régulier.

ARTICLE 3.1.4 - MODALITES DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL REGULIER

a. Volontariat et réversibilité dans le cadre du télétravail régulier

Le télétravail est soumis 3 un principe de double volontariat et de double réversibilité, de sorte que le
salarié comme I'entreprise puissent toujours accepter ou refuser de le mettre en place, et revenir
ultérieurement sur cette décision moyennant le respect d’un délai de prévenance.

b. Mise en place du télétravail

La mise en place du télétravail suppose une demande préalable du salarié suivie d’une acceptation du
responsable hiérarchique et/ou, le cas échéant, du responsable ressources humaines compétent.

La demande de télétravail peut étre effectuée a tout moment de I'année et au plus tard le 10 de chaque
mois. Les Parties conviennent que le télétravail débutera le 1¥ jour du mois suivant la signature du
formulaire par le manager et le salarié. Elles rappellent également que les conditions d’éligibilité doivent
Btre respectées et que I'ensemble des documents nécessaires a sa mise en ceuvre soient transmis dans les
délais impartis.

¢ Demande du salarié

La demande du salarié est écrite et motivée. Le candidat précise les modalités d’exercice souhaitées et
garantit que son lieu de télétravail est conforme aux dispositions de I'article 1.3.3. du présent accord.

¢ Réponse du responsable hiérarchique

Le responsable hiérarchique du salarié étudie la demande du salarié au regard des conditions fixées par les
articles 1.3.1, 1.3.2 et 1.3.3 du présent accord.

A ce titre et afin de veiller au maintien d’un temps collectif en présentiel chague manager pourra prévoir
un ou plusieurs jours fixes dans la semaine au cours duquel/desquels 'ensemble de I'équipe doit étre
présente sur site.

s
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Le responsable hiérarchique fait part de sa réponse au salarié (acceptation ou refus) par écrit dans les 15
jours calendaires de la réception de la demande. En cas de refus, le responsable hiérarchigue doit recevoir
le salarié et lui remettre un écrit motivant son refus.

En de désaccord sur le motif de ce refus, le salarié peut solliciter par écrit Farbitrage du Responsable
Ressources Humaines afin que celui-ci réexamine son dossier. Le Responsable Ressources Humaines
apporte au salarié une réponse définitive et motivée par écrit dans les 8 jours calendaires suivant fa
demande de réexamen.

En cas de désaccord persistant, le salarié pourra saisir la Commission nationale de suivi instituée par
V'article 4 du présent accord.

e Formalisation du télétravail

L’acceptation du télétravail régulier est formalisé par la signature d’un formulaire type qui rappelle les
conditions d’organisation du télétravail dans le respect des dispositions du présent accord et qui comprend
notamment les informations suivantes :

la durée de la période d'adaptation ;
- lelieu de télétravail du salarié ;

- la répartition des jours travaillés en télétravail et dans les locaux de I'entreprise, étant rappelé que le
télétravail est effectué par journée entiére ;

- la date de prise d’effet du télétravail étant rappelé que le télétravail ne débutera que le 1% jour du
mois suivant la date de signature du formulaire par le salarié et son manager. ;

- la durée de mise en place du télétravail (un an renouvelable par tacite reconduction) ;
- les régles de confidentialité, réversibilité et de suspension du télétravail ;

- la ou les plages horaires pendant lesquelles le salarié doit rester joignable et les conditions de
modification de celle-ci;

- le cas échéant, les plages d'indisponibilité pendant lesquelles le salarié peut exercer son droit a la
déconnexion ;

- les conditions d’utilisation du matériel mis a sa disposition.

ARTICLE 3.1.5 - PERIODE D’ADAPTATION

La mise en place du télétravail régulier s'accompagne d’une période d’adaptation d’une durée maximale de
deux mois, au cours de laquelle chaque partie peut mettre fin au télétravail par lettre recommandée avec
accusé de réception ou lettre remise en main propre contre décharge au responsable hiérarchique (copie le
Responsable des Ressources Humaines compétents), moyennant un délai de prévenance de 15 jours (sauf
accord des parties pour un délai plus court).

ARTICLE 3.1.6 - REVERSIBILITE

Le télétravail régulier est toujours réversible, y compris au terme de la période d’adaptation.

e
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Le salarié concerné ou son responsable hiérarchique peuvent donc chacun décider unilatéralement d'y
mettre fin, si 'une des conditions d’éligibilité n’est plus remplie ou si le télétravail n’est plus compatible
avec les impératifs personnels ou professionnels du salari¢, sous réserve d’en informer |'autre partie par
lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, précisant
les raisons de leur décision et le respect du délai de prévenance d’un mois (sauf accord des parties pour un
délai plus court).

La réversibilité implique un retour physique du salarié sur le site de rattachement et au sein de son équipe
habituelle de travail.

En cas de changement de Direction ou de fonction au cours de la durée d’application du télétravail, la
continuité et les conditions d’exercice du télétravail seront subordonnées a 'accord du responsable de la
Direction d’accueil. A défaut, le changement de Direction ou de fonction met un terme au télétravail a
compter de I'entrée en fonction sur le nouveau poste.

ARTICLE 3.1.7 - SUSPENSION OCCASIONNELLE
Par ailleurs, de maniére occasionnelle, il est admis que :

- le télétravailleur peut solliciter par écrit auprés de son responsable hiérarchique I'annulation d’une
journée de télétravail, la modification du rythme de télétravail une semaine, ou la suspension du
télétravail pendant une courte durée (uniquement en cas de suspension : période de 8 semaines
maximum consécutives ou non au cours de I'année civile) afin de faire face a des circonstances
particuliéres de nature & empécher temporairement la réalisation de ses missions en télétravail
(réunion, contact client, travaux, coupure électrique, événement personnel, etc.) ;

- Ientreprise peut annuler une journée de télétravail (dans ce casle salarié peut demander son report
sur la méme semaine), modifier le rythme de télétravail une semaine ou suspendre pendant une
courte durée (uniquement en cas de suspension : période de 8 semaines maximum consécutives ou
non au cours de 'année civile) le télétravail pour tenir compte de circonstances exceptionnelles
tenant & des impératifs de service (remplacement d’un salarié absent, travaux urgents, réunions
collectives, etc.).

Dans I'un ou l'autre cas, 'annulation, la modification ou la suspension effective est formalisée par un écrit
de la direction ou du responsable hiérarchique du salarié, avec un délai de prévenance suffisant.

Toute modification plus substantielle ou durable du télétravail est soumise a l'accord des deux parties et
doit faire I'objet d’un accord des parties.

ARTICLE 3.1.8 - MOYENS MATERIELS DANS LE CADRE DU TELETRAVAIL REGULIER

Chaque société fournit et entretient les équipements nécessaires a la réalisation des missions de ses
télétravailleurs réguliers sur leur lieu de télétravail. Chaque Direction pourra également fixer un
équipement spécifique par métier si elle I'estime nécessaire, par exemple : double écran, clavier déporté,
casque.

A lissue de la période d’adaptation, les télétravailleurs réguliers qui le demandent pourront, sur
présentation de justificatifs, bénéficier lors de la premiére mise en place du télétravail régulier d’une
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Cette participation sera d’un montant de 70 euros maximum. En tout état de cause et conformément a la
réglementation URSSAF, ce montant ne pourra pas dépasser 50% des frais engagés par le salarié. Les
Parties conviennent qu’en cas d’évolution de la réglementation URSSAF, ces régles seront susceptibles
d’étre adaptées.

Pour les télétravailleurs reconnus travailleurs handicapés, un suivi particulier sera mis en ceuvre quant a
I'adaptation de leur poste de travail 3 leur domicile et ce, avec I'aide des acteurs de la santé au travail et le
cas échéant de la Mission Handicap. A ce titre, des aménagements pourront étre mis en place en fonction
des restrictions médicales et des préconisations émises par le médecin du travail.

Le télétravailleur est tenu de prendre soin du matériel qui lui est confié et d'informer immédiatement son
responsable hiérarchique en cas de panne, dysfonctionnement, détérioration, perte ou vol.
ARTICLE 3.1.9 - PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TELETRAVAIL DU TELETRAVAIL REGULIER

¢ Allocation forfaitaire mensuelle

’entreprise prend en outre en charge les frais de connexion internet, les frais d’électricité et tout autre
colit découlant directement de I'exercice du télétravail régulier au moyen d’une allocation forfaitaire
mensuelle qui dépend du nombre de jours télétravaillés et dont le montant a été fixé sur la base du baréme
d’exonération admis par les URSSAF ainsi qu’il suit :

- 10 € par mois pour 1 jour de télétravail par semaine,
- 20 € par mois pour 2 jours de télétravail par semaine.

Pour les dérogations strictement définies aux articles 3.1.3 a) et 3.1.3 b) du présent accord, une allocation
forfaitaire mensuelle de 30€ par mois maximum sera appliquée au-dela de 2 jours de télétravail par
semaine.

Cette indemnité est exonérée de charges sociales et fiscales selon les régles et les limites en vigueur.

¢ Frais de restauration

Les Parties souhaitent harmoniser les frais de restauration des télétravailleurs réguliers. Ainsi, elles
précisent que chaque jour télétravaillé donnera lieu a Vattribution d'un titre restaurant et ce, pour
I'ensemble des télétravailleurs réguliers selon les conditions prévues au sein de leur société.

ARTICLE 3.2 - TELETRAVAIL OCCASIONNEL

ARTICLE 3.2.1 - DEFINITION

Le télétravail occasionnel a pour objet de permettre aux salariés qui le souhaitent, sous réserve que
I’ensemble des conditions d’éligibilité au télétravail soient remplies, de recourir ponctuellement et pour
une courte durée au télétravail afin de répondre des situations particuliéres les concernant (intempéries,
gréve des transports, pénurie d’essence, ...).

Les Parties entendent rappeler que le télétravail occasionnel n’a pas vocation a se substituer aux droits
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limitatifs, le télétravail occasionnel n’a pas vocation a éviter la pose de journées de congés payés, de
journées pour événements familiaux, de journées pour enfants malades, etc. Le télétravail occasionnel ne
saurait pas plus étre mis en ceuvre en cas d’arréts maladie.

Par ailleurs, le bénéfice du télétravail occasionnel n’est pas cumulable avec le télétravail régulier.

ARTICLE 3.2.2 - MODALITES DE MISE EN PLACE DU TELETRAVAIL OCCASIONNEL

Le télétravail occasionnel repose comme le télétravail régulier sur le principe du double volontariat.

Le caractére occasionnel de ce mode de télétravail permet de simplifier la formalisation de sa mise en place
par I’existence d’un ou plusieurs écrits constatant le consentement des deux parties (échanges de courriels,
courrier remis en main propre etc.).

Toutefois, lors de la premiére demande de télétravail occasionnel, le salarié devra fournir 'ensemble des
justificatifs visés dans la Partie 1 du présent accord. Lors de cette premiere demande, il lui sera egalement
précisé les plages de disponibilité visée dans la Partie 2.

La demande de télétravail occasionnel précisera la journée de télétravail envisagée et le lieu envisagé si ce
lieu est différent du domicile principal.

Chaque demande doit étre effectuée, sauf circonstances exceptionnelles, au moins 2 jours avant la date
envisagée de télétravail et donne lieu a une validation du responsable hiérarchique du salarié concerné. La
demande ne peut &tre faite plus d’un mois avant la date de télétravail souhaitée.

Le responsable hiérarchique se réserve le droit d’accepter ou non la demande en raison du respect des
conditions d’éligibilité en raison de V'intérét légitime de I'entreprise. Le refus est expressément motivé.

Chaque Direction pourra, par la diffusion d’'une note de service, informer les salariés d’une période
pendant laquelle le télétravail occasionnel sera suspendu, pour des raisons liées a I'activité de I'entreprise.
Pendant cette période, toutes les demandes de télétravail éventuellement présentées seront présumées
avoir été rejetées pour le motif visé dans la note de service.

ARTICLE 3.3 - TELETRAVAIL EXCEPTIONNEL

ARTICLE 3.3.1 - DEFINITION

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de menace de pandémie ou de force majeure, la mise
en ceuvre du télétravail peut étre considérée comme un aménagement du poste de travail rendu
nécessaire pour permettre la continuité de l'activité de I'entreprise et garantir la protection des salariés,
conformément aux dispositions de Farticle L. 1222-11 du Code du travail.

Ce télétravail est décidé unilatéralement par 'employeur, dans le respect le cas échéant des directives des
autorités publiques. Il ne nécessite pas I'accord du salarié et il autorise les sociétés du Groupe a déroger
aux critéres d’éligibilité fixé par le présent accord.

ARTICLE 3.3.2 - MISE EN CEUVRE

La mise en ceuvre du télétravail exceptionnel ne nécessite aucun formalisme particulier.

Les salariés concernés en sont informés par tous moyens (courriel, sms, affichage...). Les sociétés du
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disponibles sur cette période de télétravail et notamment sa durée prévisible et les éventuelles conditions
particuliére d’organisation du travail.

La décision de recourir au télétravail exceptionnel donne lieu a consultation du CSE concerné, ou le cas
échéant, du CSE central dans les plus brefs délais. En cas d’urgence notamment sanitaire, le télétravail
exceptionnel peut débuter avant la consultation des instances représentatives du personnel concernées.

Compte tenu des circonstances spécifiques dans lesquelles le télétravail exceptionnel peut étre déclenché,
les parties conviennent que dans le cadre du dialogue social, la Direction invitera les partenaires sociaux a
une réunion de concertation pour échanger sur les modalités de sa mise en ceuvre.

PARTIE 4 - MODALITES DE SUIV] DE L’'ACCORD

'application du présent accord fera l'objet d’un suivi trimestriel auprés des comités sociaux et
économiques des sociétés et établissements concernés. Dans ce cadre, seront transmis aux comités sociaux
et économiques des sociétés et établissements concernes, les indicateurs suivants :

- le nombre de salariés en télétravail régulier répartis par genre, statut, age et Direction ;

- le nombre de salariés pour lesquels le télétravail régulier a éteé refusé répartis par genre, statut, age,
Direction et motif de refus ;

Un point spécifique sera fait s’agissant des populations particuliéres.

Dans les sociétés concernées comprenant plusieurs établissements distincts, une information annuelle sera
également faite au sein de leur CSE central.

Par ailleurs, la Commission Nationale de Suivi mise en place par I'accord collectif de 2019 se réunira deux
fois par an au titre de 'année de 2022 puis une fois par an 3 partir de I'année 2023.

Son role sera d’une part de prendre connaissance et de suivre I’évolution des données chiffrées
communiquées dans chaque société et établissement concernés, et d’autre part de procéder aux éventuels
arbitrages nécessaires en cas de désaccord persistant entre les salariés demandeurs et leur direction de
rattachement.

Cette Commission sera composée d’'un membre de la Direction du groupe Carrefour (qui présidera la
Commission et pourra étre assisté d’un collaborateur de la DRH), ainsi que de 2 membres titulaires et de 2
membres suppléants par organisation syndicale signataire. Seuls les membres titulaires ou les membres
suppléants remplagant un titulaire participeront aux réunions.

Par ailleurs, une demi-journée de formation/information pourra étre organisée par chaque organisation
syndicale représentative dans le groupe Carrefour ou dans I'une des sociétés visées a I"annexe 1, auprés de
ses délégués syndicaux d’entreprise et/ou d’établissement concernés. Les frais afférents a cette demi-
journée seront pris en charge par chaque société concernée par le présent accord, dans la limite de 200€
HT par délégué et a raison d’un délégué par organisation syndicale et par société juridique.
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PARTIE 5 - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 5.1 - DUREE ET DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de deux ans.
Il entre en vigueur le 1*" janvier 2022.

Les formulaires de demandes, validés par les managers pourront commencer a étre remplis et adressés
aux responsables RH de proximité & compter de la signature de I'accord pour assurer le traitement et
I’enregistrement sur la paie dés janvier 2022.

Cet accord pourra étre renouvelé par tacite reconduction sauf désaccord de I'une des Parties, désaccord a
formaliser auprés des autres Parties avant le terme prévu du présent accord, soit le 30 Novembre 2023 au
plus tard.

Dans ce dernier cas, il prendra automatiquement fin a I'arrivée de son terme.

ARTICLE 5.2 - PORTEE

Le présent accord emporte révision de I"accord collectif relatif au télétravail du 27 septembre 2019 dont il
annule et remplace I'ensemble des dispositions.

il ne remet pas en cause les accords collectifs d’entreprise en vigueur au sein de son champ d’application et
ayant le méme objet. Néanmoins, les dispositions desdits accords qui seraient contraires a celles du
présent accord seront caduques au bénéfice des dispositions de méme nature du présent accord.

Toutefois, les avenants individuels de télétravail en cours et dont I'échéance est fixée au 31 décembre 2021
continueront a produire tous leurs effets jusqu’a leur terme, sauf si le salarié compléete un nouveau
formulaire conformément aux dispositions du présent accord.

ARTICLE 5.3 - MODALITES DE REVISION ET DENONCIATION

e Rendez-vous

Les Parties conviennent que, dans I'hypothése ol une disposition réglementaire ou légale viendrait a
rendre inapplicable une des dispositions du présent accord, des négociations s’engageraient dans les trois
mois de 'entrée en vigueur de ladite disposition.

De la méme facon, en cas de changement d’organisation de travail ayant une incidence majeure sur le
recours au télétravail, les parties conviennent d’engager une négociation dans les 3 mois suivant la
procédure d’information/consultation des instances concernées par ce changement.

Les Parties conviennent en outre de faire un point sur la mise en ceuvre du présent accord 18 mois apres sa
signature, pour déterminer s’il est ou non opportun de le réviser.

¢ Révision et dénonciation

Le présent accord peut étre révisé et dénoncé dans le respect des conditions légales.



ARTICLE 5.4 - NOTIFICATION, DEPOT ET PUBLICITE

Le présent accord sera notifié aux organisations syndicales représentatives par la remise d’un exemplaire
de I'accord lors de sa signature, ou a défaut, par remise en main propre ou par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Par ailleurs, le présent accord sera déposé par la Société :

- en deux exemplaires sur la plateforme de téléprocédure du ministere du travail, dont une version
signée des parties et une version anonymisée destinée a étre publiée (c’est-a-dire expurgée du nom
des personnes physiques signataires) ;

- enun exemplaire au Conseil de prud’hommes de son lieu de conclusion.

Enfin, les termes de I'accord seront portés a la connaissance de I'ensemble du personnel par voie
d’affichage ou tout autre support de communication opportun.

Fait 3 Massy, le 18 novembre 2021, en 10 exemplaires originaux,
Pour le Groupe Carrefour,

Madame Marie-Héléne CHAVIGNY, Directrice des Ressources Humaines Opérations France

\

Pour la Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, en qualité de Délégué syndical Groupe France,

;o
: ‘;//1/
Pour le Syndicat National de I'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT /

CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E/ C.G.C),

représenté par Monsieur Christophe VANDESBOCH, Délégué syndical,
/

.
Pour la Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Monsieur Philippe ALLARD, en qualité de Délégué syndical Groupe France,

Pour la F.G.T.A / FORCE QUVRIERE (F.G.T.A/F.0.)
représentée par Monsieur Cyril BOULAY, en qualité de Délégué syndical Groupe France

e
'L/._/..’_--”"' "
i
¢ P =
. ./". i

'l
WD

2027



ANNEXES

Annexe 1 ; Sociétés du Groupe Carrefour en France couvertes par le présent accord

Dénomination sociale Forme Juridique | Capital social Siege social Res Siret
CSF. SAS 100 347 710,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 440 283 752 RCS CAEN 440 283 752 00010
CARGO PROPERTY MANAGEMENT A5 20 000,00 Z1 Route de Parls 14120 Mondeville 824 531 032 RCS CAEN 824 531 032 00012
CARMA S 23 270 000,00 |__4-8 Rue du Marquis de Raies 91008 EVRY 330 598 616 RCS EVRY 330 508 616 00036
CARREFOUR ADMINIS TRATIF FRANCE SAS 20 000,00 71 Routte de Paris 14120 Mondeville 428 240 352 RCS CAEN 328 240 352 00016
Parc du bois Briard, 9-13 Avenue du Lac - 91000
CARREFOUR BANQUE SA 101 346 956,72 Aot gl 313 811 515 RCS EVRY 313 811 515 02132
CARREFOUR HYPERMARCHES SAS 20000 000,00 | 1 Rue Jean Mermoz - ZECEfa'"t Guénault 91002 451 321 335 RCS EVRY 451 321 335 00023
CARREFOUR IMPORT SAS 40 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 434 212 130 ACS EVAY 434 212 130 00059
CARREFOUR MANAGEMENT 5AS 40 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 403 245 061 RCS EVRY 403 245 061 00052
CARREFOUR MARCHANDISES
westlieeht SAS 40 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 385 171 582 RCS EVRY 385 171 562 00088
C’“RRIE:,?ETN:*;?;;NSRN SAS 200 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 420 265 845 RCS EVRY 420 265 845 00065
CARREFOUR PROPERTY GESTION SAS 37 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 393 173 392 RCS EVRY 493 123 392 00042
CARREFOUR PROPERTY §
cismstedy SAS 37 000,00 93 avenue de Paris 91300 Massy 493 123 350 RCS EVRY 493 123 350 00040
CARREFOUR PROXIMITE FRANCE SAS 47 547 008,00 71 Route de Paris 14120 Mondevile 345 130 488 RCS CAEN 345 130 488 00017
CARREFOUR SERVICES CLIENTS SAS 1 000 000,00 1 Rue Jean Mermoz ZAE Saint Guénault - 423 697 523 RCS EVRY 423 697 523 00011
Courcouronnes 91002 EVRY France
CARREFOUR SUPPLY CHAIN 5AS 33 533 524,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 328 240 287 RCS CAEN 478 240 287 00014
CARREFOUR SYSTEMES . ]
ORI (e 1, SAS 164 160 000,00 Z1 Route de Paris 14120 Mondeville 433929 114 RCS CAEN 433 929 114 00018
1 rue Jean Mermoz ZAE Saint Guénault BP 70224
CARREFOUR VOYAGES SAS 28 000 000,00 o U e 379 601 974 RCS EVRY 379 601 974 00833
CENTRE DE FORMATION ET 400 avenue Roumanille - SOPHIA ANTIPOLIS - Bat
podi il SAS 40 000,00 e Bosto 433970 811 RCS ANTIBES 433 970 811 00033
CLOV Logistiaue A 13 366 270,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 420 153 538 RCS CAEN 430 153 538 00012
COVICAR 2 A 112 000,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 440 274 454 RCS CAEN 4 027 445 400 014
CPF AGSET MANAGEMENT I 37 000,00 33 avenue de Paris 91300 Massy 293 123 251 RCS EVRY 393 123 251 00107
FINIFAC A 3 698 963,75 93 avenue de Paris 91300 Massy 409 468 B57 RCS EVRY 403 468 857 00050
GENEDIS SAS 3 660 000,00 71 Route de Paris 14120 Mondevile 345 130 512 RCS CAEN 345 130 512 00014
INTERDIS SNC 56 000,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 421 437 591 RCS CAEN 471 437 501 00025
LAPALLS & Fﬁc(gﬁjﬂussm ERTS SAS 40 000,00 ZI Route de Paris 14120 Mondeville 795 920 172 RCS CAEN 795 920 172 00025
LYBERNET SAS 315 300,00 | 4-8 rue du Marquis de Raies 91008 EVRY CEDEX 451 880 601 RCS EVRY 351 980 601 00012
MALSON JOHANES BOUBEE SAS 1496 000,00 | mMmeuble Sémaphore - 18, rue Boileau - CS 70012| 775 ca3 248 RCS BORDEAUX 77 558 324 800 163
33070 Bordeaux Cedex
MONTEL DISTRIBUTION SAS 1040 000,00 71 Route de Paris 14120 Mondeville 398 834 226 RCS CAEN 398 834 226 0003
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Annexe 2 : Formulaires Télétravail

Le télétravail régulier
Formuigire de demande etd'accepiation

TELETRAVAIL REGULIER

Formulaire de demande et acceptation

Formulaire 3 compléter et a remetire 2u RH de proximité
aprés signature finale du manager et du salarie

Ma situation actuelle

Nom:
Prénom:
Statut (Cadre / AGM J Employe):
Direction :

Nam/ Prenom du Manager{N+1):

T Tédvovall ou domicie prtncipal
OTééravall dons wi aure Beu pitvé & woge dhabBason

* Joiriioe st o ha

RYTHME DU TRETRAVAL
01 jowr par semaing
032 Jowrs paor sormaing
0O+ 1 jour par semaine (dérogafion Bée & ko Stuafon pomonnelie)
ecEar ot joar L) scanone (1)
OQwnd OMmMod OMircmd O s O Venoed

DWTE SOUHATTEE DE PRISE D EFFET DU TRETRAVAL

Le Midrovall ne poura débuter que be 17 du maols subvard ba signature dy formasalne

TITRES RESTAURANT
a ko ciourer poar les o prale

0 ke

T o B2 Rowoles

T O30 el riesiourent B

DESCRIFTIF DE MES ACTIVITES PROFESSIONNELLES TELETRAVANLABIES :

Daje ol dgnatee du coloborolew

Une fois complété, ce formulaire est a transmettre & votre manager

W
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Le télétravail régulier
Formulaire de demande et d’acceptation

I =~ ey e s

2 Modalités d'exercicea es parle manager

NomDie de jours de iédvaval
S T

Jours s b somaine en iSdavall

am

[« IS | o

. = 0
Date de prise d ot du Mdravall

Lo Mbéravall ne povra dénule gue be 14 du moks suvant o Sgnatee du laemubaire

Duwée de mise en ploce du KiMha woll

|1 £ MCIETAIT, FINGUVECERE FT 10 nesond
Péitode 4’ adaplation
b X L [T

| 7 o |

1 acrk o « 1 ¥y 2 e e L
» r r + ] . & B Y LR
- 1o 1 Frm At TERC i -
» i . - x L L T ot
Secrece w e regn . Sy Che 3w oy

Flagees haraives de foignabilie

Le télétravail régulier

ws salgen s aeglopn, dpert de mea ou cadmn o Messsbon pour on
Son caden g

s o o Darbole 1

~ ARem uta droar s de B ThOn MGG s e o

= Koom v S em . LTl
- v 4 o dum wgn pan, pashe de Fuee

ael A

i gu berde g (YL

Lot iy au bes du el
n B de dildwavel S01 per peecpe O e Somaile percipadl Su siles, W o ol dalew o

g ot oo Fgome vor vor

P e " -
S e » g
T ban zral A

e . @

e Ja e
ST o,
Baeal]l 4 beor o

e
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Le télétravail régulier
AHestation du salarié télétravailleur

gl Ml /MOPB® . o e e
asd roaw
S Lot e s “ -
o X .
o o ki —
s e r +.
e L 2 g = 4o
i it Ll S - = A
-k . W + —
=
C - . “ W o

TR 4
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TELETRAVAIL REGULIER

Formulaire de refus

Ma situation actuelle

Nom :

Prenom:

Statut [Cadre | AGM | Employe):
Direction :

Nom | Prénom du Manager (N+1}):

Kom | Prénomdu RH proximit :

Le téletravail réegulier
Formulaire de refus
manager & lssue de I'entretien

Avis négo® cample ienu du non resped des condions géndrakes o SEQiDENe au
Atravall rég e,

Cocher o ¢ let cases carespondantes ET déailar ke molf de rehs en
commensaine

O Critéres 6 gu sabaré

O Criteres e Gux bonclions caverobes

O Criteres B ou Beu de Fovol

O Omeres 4 gux moyens maldsels

Commentove (délolie le mol de refus)

Dote o dSgnotae du managar Date of signotue du colaDor0low .

Une fois complété, ce formulaire est 3 transmettre au RH de proximite.




Le télétravail régulier
Formulaire en cas de refus

) B i it et ey e 1 i et ctald e i = e

Date de demande dereexomen . J

Avis négat comple 1enu du non PEsp e des condilons géndrakes d diginimé au
Seera Vol rig e

Cocher §s ou bes COsS0s Comespondaries ET ddélofler e molf de refus en

commeniaire -

O Ofives Bés au soloné

€] Criteres lés aux IONCEONE  CROICHES

0 Cridiyes Bé= ow Beu de Faval

O Oridires BEs QUX Moyen malesos

Commentolre |ddniler ke moll de refus) @

Doie ol signotee do RH de prasimile

(\ve
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TELETRAVAIL REGULIER

Moyens matériels — Article 3.1.8 de I'accord

TELETRAVAIL REGULIER o
Formulaire de demande de matériel

o M ek aT oy g >
alackbem oo aslewd 5 son mponiable Mooy kope o BR

Formulaire 3 compléter et dremetire au RH de proximite
apres signature finale du manager et du salaris

Ma situation actuelle

Nom :

Lonhar o coae commpendan

O b sclliniti by puicipuiices st moprs sl darn by cade du St sl

e v v lcstn o b ptcgaion o ws par siimads Carv, be oot Cu ilutnnsal sapiee

¥ eendm la warfeeth ekt de feviard egovemqee o da canien.

Prénom: Qrctiok ormw prs commarasems da guidhs dia bows comals pour bin whiteaie

Statut (Cadre /AGM / Employe):

Direction :

Nam/ Prénom duManager (M+1):

Date et signature du responeable hierarchique Date et signature u

(. ‘ ’ Une fois complété, ce formulaire est a transmettre a voire RH de
2 . proximité
Carrefour

e
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