Accord d'Intéressement de Groupe Carrefour France du 24 juin 2024

ACCORD D'INTERESSEMENT DE

GROUPE CARREFOUR FRANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Groupe Carrefour, constitué des entreprises listées a I'annexe ci-jointe, représentées par Monsieur
Jéréme NANTY, agissant en qualité de mandataire unique des sociétés concernées, conformément 3 I'article
L. 2232-31 du Code du travail, lesquelles constituent le Groupe Carrefour France au sens du présent Accord,

D'une part,
ET

Les Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe ci-dessous désignées prises en la personne
de leurs Délégués syndicaux ou représentants diment mandatés 3 cet effet conformément 3 I'article
L. 2232-32 du Code du travail :

- La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Délégué syndical de Groupe France,

- Le Syndicat National de ['Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE
L'ENCADREMENT / CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E. / C.G.C.), représenté par
Monsieur Yannick TRICO, Délégué syndical de Groupe France,

- La Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T),
représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, Déléguée syndicale de Groupe France,

- Lla FGTA. / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A. / FO.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, Délégué
syndical de Groupe France,

Ci-apres désignées les « Organisations Syndicales Représentatives »,
D'autre part,

Ci-apres, ensemble, les « Parties »

Il a été convenu le présent accord d'intéressement de Groupe Carrefour France (ci-aprés dénommé
« I'Accord »), en application des articles L. 3311-1 et suivants du Code du travail relatif 3 I'intéressement
collectif des salariés.
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PREAMBULE

Le Groupe Carrefour est composé en France de différentes sociétés ayant des activités distinctes et
exclusives sur le territoire national soit au titre d'une activité commerciale (hypermarchés, supermarchés,
proximité, commerce électronique, commerce de gros, services financiers, assurances, voyages, centres
d'appels ...), soit au titre d'un métier dont la finalité est I'apport d'un service par la mise en commun de
moyens (informatique, structures de négociation et approvisionnement, logistique, administratif).

Ces différentes sociétés contribuent toutes, directement ou indirectement, au résultat opérationnel du
Groupe en France.

Ainsi, conformément aux dispositions des articles L. 3311-1 et suivants du Code du travail, les partenaires
sociaux ont décidé d'instituer un régime d'intéressement du personnel des sociétés parties a I'Accord, ci-
apres dénommées les « Sociétés » ou le « Groupe », régi :

- parles dispositions susvisées et les textes ultérieurs les complétant ou les modifiant,
- par les stipulations du présent Accord.

Le présent Accord s'inscrit dans la volonté du Groupe Carrefour de tenir compte des efforts de ses salariés
en vue du développement et de I'amélioration de ses résultats et performances.

C'est pourquoi les Parties ont souhaité reconduire et adapter les principes mis en ceuvre dans les
précédents accord d'intéressement et baser le calcul de l'intéressement sur le Résultat Opérationnel
Courant du Groupe : ce critére permet de disposer d'une formule de calcul simple et lisible qui associe le
personnel de |'ensemble des Sociétés parties a |'Accord aux résultats opérationnels réalisés par le Groupe
Carrefour sur le territoire francais et reflete ainsi les performances et le développement de I'Entreprise.

En outre, la négociation a également porté sur la mise en ceuvre des dispositions de I'article L. 3346-1 du
code du travail issu de la loi n°2023-1107 du 29 novembre 2023.

La répartition de I'intéressement sera fonction des salaires pergus par les salariés bénéficiaires au cours de
I'exercice, afin d'assurer un partage juste des fruits des efforts collectifs en fonction de la contribution de
chacun.

Le présent Accord d'intéressement vient par ailleurs compléter :

- l'accord de participation de Groupe qui est négocié et conclu parallélement. Il est rappelé que le
versement de la participation, le cas échéant, demeure acquis aux salariés bénéficiaires en tout état
de cause quels que soient les montants déterminés par le présent Accord ;

- Et les éventuels intéressements spécifiques négociés, conclus et applicables au niveau de chacune
des Sociétés de maniére a reconnaitre les performances particuliéres de celles-ci.

Eu égard a son caractere par nature aléatoire, le montant global de I'intéressement ne découle pas d'une
décision des Parties signataires mais uniquement des régles de calculs définies dans le présent Accord. Il est
variable suivant les exercices et peut étre nul.

Les Parties signataires s'engagent a accepter les résultats tels qu'ils ressortent des calculs.

En conséquence, les Parties signataires ne considérent pas l'intéressement versé 3 chaque intéressé comme
un avantage acquis.

De méme, les sommes attribuées aux salariés en application du présent Accord, ne se substituent a aucun
élément de rémunération en vigueur antérieurement dans les Sociétés concernées.
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1. OBIJET DE L'ACCORD

Le présent Accord a pour objet de définir :

son cadre et sa durée d'application ;

- les salariés bénéficiaires de l'intéressement ;

- les conditions et les modalités de calcul de l'intéressement ;

- les critéres et les modalités de répartition des produits de I'intéressement entre les bénéficiaires ;
- la période de versement des éventuelles primes d'intéressement ;

- les modalités d'information individuelle et collective du personnel ;

- les modalités d'information des salariés sur I'affectation de I'intéressement ;

- les modalités de suivi de son exécution et les procédures convenues pour régler les différends qui
pourraient surgir dans son application.

Tout ce qui ne sera pas prévu par le présent Accord sera régi par les textes en vigueur relatifs 3
I'intéressement des salariés et, s'il y a lieu, par tout avenant qui pourrait étre ultérieurement conclu.

2. CHAMP D'APPLICATION
Sociétés concernées a la date de conclusion de I'Accord

Le présent Accord s'applique a la Société Carrefour SA et aux Sociétés du Groupe Carrefour en France dont
la liste figure en annexe.

Au sens du présent Accord, sont considérées comme appartenant au Groupe Carrefour en France les
sociétés répondant aux critéres cumulatifs suivants :

- @étre détenues, directement ou indirectement, a 50% ou plus par Carrefour SA, ou par une ou
plusieurs sociétés parties a I'Accord,

- @&treincluses dans le périmetre de consolidation par intégration globale du Groupe Carrefour,
- 8tre immatriculées au registre du commerce et des sociétés en France.

Evolution du périmétre de I'Accord postérieurement d la date de sa signature

7

< Entrée dans le périmeétre de I'Accord
Les sociétés répondant a la condition d'appartenance au Groupe Carrefour en France — telle que définie ci-
dessus — seront intégrées dans le champ d'application de I'Accord sous réserve de la conclusion d'un

avenant au niveau du Groupe (ci-apres |'« Avenant d'adhésion ») obéissant aux mémes régles de conclusion
et de dépot que |'Accord.

Pour que l'intégration d'une Société dans le champ d'application de I'Accord soit prise en compte pour
I'exercice en cours, I'Avenant d'adhésion doit étre conclu avant la fin de la premiére moitié de I'exercice
concerné. Si I'Avenant d'adhésion est conclu apres cette date, |'intégration ne produira effet qu'a compter

de l'exercice suivant.
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% Sortie du périmétre de I'Accord

Dés qu'une Société cesse de remplir la condition d'appartenance au Groupe Carrefour en France telle que
définie ci-dessus (notamment si elle vient a étre consolidée selon la méthode de la mise en équivalence),
elle sort automatiquement du périmétre de I'Accord et cesse d'en bénéficier dés cette date.

Dans ce cas, la direction du Groupe Carrefour notifie a la direction de la Société concernée sa sortie du
champ d'application de I'Accord. Une copie de cette notification est également adressée aux organisations
syndicales signataires de I'Accord ainsi qu'a la DREETS.

Toute disparition d'une Société concernée par le présent Accord, notamment par voie de fusion absorption
ou de transmission universelle de patrimoine, sera prise en compte a la date convenue de prise d'effet de
I'opération, sauf disposition contraire et spécifique & chaque opération.

% Information du Comité de Groupe Frangais sur I'évolution du périmétre de I'Accord et mise a jour
de la liste des Sociétés concernées annexée au présent Accord

Les adhésions et sorties des Sociétés du périmetre de I'Accord font I'objet d'une information du Comité de
Groupe Frangais.

La liste annexée au présent Accord sera actualisée afin de prendre en compte ces évolutions.

3.  DETERMINATION DU MONTANT GLOBAL D'INTERESSEMENT GROUPE

3.1. CONDITION DE VERSEMENT D'UNE PRIME D'INTERESSEMENT

Il est expressément convenu qu'aucun intéressement ne sera versé si le Résultat Opérationnel Courant du
Groupe (« ROC Groupe ») tel que déterminé a I'article 3.2 ci-dessous est, sur un exercice considérg,
inférieur a 100 Millions d'euros.

3.2. MODALITES DE CALCUL DU MONTANT GLOBAL D'INTERESSEMENT GROUPE

Le montant global d'intéressement Groupe (« MGI Groupe ») a répartir entre I'ensemble des Bénéficiaires
sera calculé pour chaque exercice en fonction d'un pourcentage du ROC Groupe de I'exercice considéré,
duquel sera déduit le montant de la Réserve Spéciale de Participation du Groupe (« RSP Groupe ») de ce
méme exercice :

MGI Groupe = (X % x ROC Groupe) — RSP Groupe

Le pourcentage (« X ») a appliquer dans la formule de calcul du MGI Groupe sera fixé par tranche du
Résultat Opérationnel Courant réalisé :

Tranches du ROC de I'exercice Taux appliqué a la tranche

De 0 a 100 millions d'euros 25,00%

Plus de 100 millions a 200 millions d'euros | 20,00%

Plus de 200 millions a 400 millions d'euros | 15,00%

Plus de 400 millions a 500 millions d'euros | 9%
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Plus de 500 millions d'euros & 850 millions | 5%
d'euros

Plus de 850 millions d'euros a 1 milliard | 3%
200 millions d'euros

Plus de 1 milliard 200 millions d'euros 1%

Le Résultat Opérationnel Courant Groupe retenu pour I'application du présent Accord est la somme des
résultats opérationnels courants de chaque Société entrant dans le champ d'application de I'Accord,
majorée de |'intéressement chargé issu du présent Accord ainsi que de la participation chargée, issue de
I'accord de participation de Groupe, compris dans ces résultats.

Le résultat opérationnel courant correspond 3 la marge des activités courantes diminuée des frais générauy
et des amortissements et provisions.

= La marge des activités courantes correspond a la somme du chiffre d'affaires hors taxes et des
autres revenus, diminuée du co(t de revient des ventes.

o Les autres revenus comportent les produits financiers et commissions issus de l'activité des
sociétés financiéres, les revenus de location et de sous-location et les revenus divers.

o Le codt de revient des ventes intégre les achats et variations de stock ainsi qgue d'autres
codts essentiellement composés des colits des produits vendus par les sociétés financieres,
des produits liés a I'escompte ainsi que des écarts de change générés par les achats de
marchandises.

= Les frais généraux comportent les frais de personnel, les locations immobilieres, les redevances de
location gérance, I'entretien et les réparations, les honoraires, la publicité, les impéts et taxes,
I'énergie et |'électricité et les autres frais généraux.

Le résultat opérationnel courant retenu s'entend aprés écritures de retraitement et de reclassement de
consolidation. L'élimination des comptes réciproques est sans impact sur le résultat opérationnel courant
retenu.

Le montant de la Réserve Spéciale de Participation du Groupe venant en déduction du montant
d'intéressement issu du pourcentage du ROC Groupe de I'exercice tel que défini ci-dessus sera déterminé
en application de I'accord de Participation Groupe Carrefour conclu entre les parties concomitamment au
présent Accord.

3.3. PLAFONNEMENT DU MONTANT GLOBAL D'INTERESSEMENT GROUPE

Le MGI Groupe distribué aux salariés est plafonné a 20% des salaires bruts déterminés selon les regles
prévues a l'article L.242-1 du Code de la sécurité sociale versés, au titre de l'exercice considéré, 3
I'ensemble des salariés des Sociétés parties au présent Accord.

Pour la détermination de ce plafond, il conviendra de tenir également compte des primes versées au titre
des éventuels accords d'intéressement spécifiques conclus au niveau de chacune des Sociétés parties a
['Accord.

Sila somme de (i) la contribution d'une Société a I'intéressement issu du présent Accord (telle que définie 3
I'article 3.4 ci-dessous) et (ii) de la prime d'intéressement issue de I'accord spécifique de ladite Société
dépasse le plafond de 20 % des salaires bruts versés par cette derniére, I'excédent viendra alors en
déduction de la contribution de I'intéressement issu du présent Accord.
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3.4. CONTRIBUTION RESPECTIVE DES SOCIETES SIGNATAIRES ET ADHERENTES AU VERSEMENT DES PRIMES D'INTERESSEMENT

La charge correspondant au versement de l'intéressement tel que déterminé aux paragraphes ci-avant est
répartie entre les Sociétés signataires et adhérentes au prorata des salaires bruts verses, selon les régles
prévues a l'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale, au titre de I'exercice considéré.

3.5. IMODIFICATION DE L'ENVIRONNEMENT JURIDIQUE
Le présent Accord est conclu en considération des régles en vigueur 3 la date de sa signature.

En conséquence, en cas de dispositions légales novatrices, édictant des obligations de partage de profits
différentes ou de méme nature que celles déterminées au présent Accord, leurs avantages ne se
cumuleront pas avec I'Accord, et seules les dispositions les plus favorables seront retenues.

La remise en cause des exonérations ou |'augmentation des charges fiscales, sociales, patronales en vigueur
a la date de conclusion du présent Accord, entrainera I'imputation de ces charges sociales ou fiscales
supplémentaires a payer sur le montant global de I'intéressement d{i aux salariés.

Dans les deux cas visés aux paragraphes ci-dessus, le montant des sommes nouvellement mises 3 la charge
des Sociétés (charges sociales ou fiscales comprises) viendra en diminution du montant global de
l'intéressement issu de la formule de calcul visée ci-dessus.

Par ailleurs, le présent Accord a été déterminé sur les fondements des normes et du plan comptable en
vigueur a la date de sa conclusion.

En conséquence, en cas de changement des normes comptables modifiant I'équilibre du présent Accord
notamment par un impact sur le ROC Groupe, les dispositions de I'article 3.2 concernant les modalités de
calcul de I'intéressement seront de fait remises en cause et ne pourront plus s'appliquer et produire leurs
effets. Il est convenu expressément que les Parties se réuniront afin d'examiner les modifications 3 apporter
par voie d'avenant aux dites modalités de calcul afin de respecter les équilibres économiques qui ont
prévalu a la conclusion du présent Accord. L'avenant sera alors signé et rendu effectif conformément aux
dispositions réglementaires requises pour préserver les conditions d'exonérations sociales et fiscales de
I'intéressement collectif.

4.  SALARIES BENEFICIAIRES

Les salariés de chaque Société bénéficiant de I'intéressement afférent & un exercice sont tous les salariés
comptant au moins trois mois d'ancienneté dans le Groupe.

L'ancienneté requise s'entend de la durée totale d'appartenance au Groupe Carrefour, que celle-ci soit
continue ou discontinue, acquise au titre d'un ou plusieurs contrats de travail au cours de la période de
calcul et des douze mois qui précédent ladite période de calcul et sans que les périodes de suspension du
contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent &tre déduites.

Dans les Sociétés parties a I'Accord qui emploient au moins 1 salarié et moins de 250 salariés, bénéficient
également de I'intéressement les dirigeants sociaux ou chefs d'entreprise visés a l'article L. 3312-3 du Code
du travail, ainsi que, le cas échéant, le conjoint ou le partenaire lié par un pacte civil de solidarité du chef
d'entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé mentionné a I'article L. 121-4 du
Code de commerce ou & l'article L. 321-5 du Code rural et de la péche maritime, sous réserve de la
condition d'anciennetg.
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Accord d'Intéressement de Groupe Carrefour France du 24 juin 2024
5. CALCUL DES DROITS INDIVIDUELS A LA PRIME D'INTERESSEMENT

Le montant global d'intéressement, tel que déterminé en application des dispositions de I'article 3 ci-avant,
est réparti entre les Bénéficiaires, désignés a I'article 4 ci-avant, proportionnellement aux salaires bruts,
déterminés selon les regles prévues a l'article L. 242-1 du Code de la sécurité sociale, pergus par chaque
salarié au cours de |'exercice de référence au sein d'une ou plusieurs Sociétés du Groupe parties au présent
Accord. Le cas échéant, pour les dirigeants sociaux ou chef d'entreprise visés a I'article précédent, la
répartition est basée sur le revenu professionnel qu'ils ont pergu (imposé a I'impét sur le revenu au titre de
I'année précédente) pris en compte dans la limite d'un plafond égal au salaire le plus élevé versé dans la
société. Si le conjoint/partenaire de PACS bénéficie de l'intéressement, la répartition sera proportionnelle
aux salaires sur la base d'un montant forfaitaire égal 3 25% du plafond annuel de la sécurité sociale.

Pour les périodes de congés de maternité ou d'adoption, de congé de paternité et d’accueil de I'enfant, les
congés de deuil, les absences provoquées par un accident du travail ou une maladie professionnelle, les
périodes de mise en quarantaine au sens du 2° du | de I'article L. 3131-1 du code de la santé publique, ainsi
que les heures chdmées au titre d'une période d'activité partielle, le salaire retenu est celui qui aurait été
versé si le salarié concerné avait travaillé.

Les salaires servant de base a la répartition sont pris en compte, pour chaque bénéficiaire, dans la limite
d'une somme égale a trois fois le plafond annuel de la Sécurité Sociale.

Le montant des droits susceptibles d'étre attribués 3 un méme salarié pour un méme exercice ne peut
excéder une somme égale a 75% du plafond annuel de la sécurité sociale.

Pour la détermination de ce plafond, il conviendra également de tenir compte de I'éventuelle prime percue
par le salarié au titre de Il'accord d'intéressement spécifique applicable au sein de sa Société
d'appartenance.

Si la somme de la prime d'intéressement issu du présent Accord et |a prime d'intéressement issu de I'accord
spécifique de sa Société d'appartenance dépasse la limite de 75% du plafond annuel de sécurité sociale,
I'excédent viendra alors en déduction du montant de la prime d'intéressement percue par le salarié
concerné au titre du présent Accord.

Par ailleurs, le plafond dont il convient de tenir compte est le plafond applicable lors de I'exercice considéré.
Toutefois, lorsque le salarié n'a pas accompli une année entiére de présence dans le Groupe, le plafond est
calculé au prorata de la durée de présence aux effectifs.

Les sommes qui n'auraient pu étre mises en distribution en raison des limites définies par le présent article
seront immédiatement réparties au profit des salariés dont les droits acquis sont inférieurs & 75% du
plafond annuel de la sécurité sociale, selon les mémes modalités de répartition.

En aucun cas ce plafond ne pourra étre dépassé du fait de cette répartition supplémentaire.

Si des sommes subsistent encore aprés cette nouvelle répartition, il est procédé a une nouvelle répartition
entre tous les salariés n'ayant pas atteint ce plafond, et ainsi de suite.

6. DELAI DE VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

Les sommes revenant au salarié au titre de I'intéressement collectif seront versées une fois par an, et au
plus tard avant le dernier jour du cinquiéme mois suivant la cléture de I'exercice au titre duquel il est
attribué.

Passé ce délai, elles seront majorées d'un intérét de retard prévu par la réglementation en vigueur (i.e. au
jour de la conclusion du présent Accord, un intérét de retard égal a 1,33 fois le taux de rendement moyen
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des obligations des sociétés privées mentionné a l'article 14 de la loi n°47-1775 du 10 septembre 1947
portant statut de la coopération). Cet intérét de retard courra a partir du premier jour du sixiéme mois
suivant la date de cl6ture de I'exercice au titre duquel I'intéressement est attribué, et ce jusqu'a la date de
remise effective de ces sommes aux salariés.

7. MODALITES DE VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

Les sommes versées en application du présent Accord donnent lieu 3 prélévement de la contribution sociale
généralisée (CSG) et de la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale (CRDS).

Ces sommes, y compris |'intérét de retard éventuel, sont, au choix du salarié :
- soit pergues immédiatement par celui-ci,
- soit versées dans le Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG),

- soit versées dans le Plan d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCOL).

7.1.  DISPONIBILITE IMMEDIATE

Les Bénéficiaires de I'Accord peuvent, a I'occasion de chaque versement effectué au titre du présent Accord
d'intéressement, demander le versement immédiat de tout ou partie des sommes qui leur reviennent.

La demande du Bénéficiaire est formulée dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle il a
été informé du montant qui lui est attribué.

Dans cette hypothese, les sommes pergues sont soumises & I'impét sur le revenu.

7.2. AFFECTATION DES DROITS

Lorsqu'elles sont placées sur le Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe CARREFOUR FRANCE (PEG) ou le Plan
d'Epargne Retraite d'Entreprise Collectif CARREFOUR FRANCE (PERCOL), les sommes sont immédiatement
employées en parts et fractions de part d'un ou plusieurs Fonds Commun de Placement d'Entreprise
(« FCPE ») dont chaque salarié recoit autant de parts et, le cas échant, de fractions de part que le permet le
montant de ses droits en fonction du prix d'émission de la part et, le cas échéant, de la fraction de part le
jour de I'attribution.

Les FCPE pouvant recevoir les primes d'intéressement sont fixés dans les réglements du PEG et du PERCOL.

Les sommes ainsi affectées sont exclues de I'assiette de I'impét sur le revenu et sont gérées dans les
conditions prévues par les réglements de ces plans. Elles font notamment I'objet d'une indisponibilité de 5
ans, en cas d'affectation au PEG, ou jusqu'a |a retraite, en cas d'affectation au PERCOL, sous réserve des cas
de déblocages anticipés prévus par la loi et la réglementation. Elles pourront faire I'objet d'un éventuel
abondement dans les conditions prévues par les réglements de ces plans.

7.3. EXERCICE DE L'OPTION

Le choix entre les différents FCPE ou pour le versement immédiat est effectué chaque année par le salarié
par tout moyen.
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A défaut de choix dans le délai indiqué de quinze jours (versement immédiat ou placement sur un FCPE) le
placement sera effectué sur le Plan d'Epargne d'Entreprise de Groupe (PEG), dans les conditions prévues au
reglement du plan.

Le Bénéficiaire est présumé avoir été informé du montant qui lui est attribué 3 l'issue d'un délai de 4 jours
calendaires suivant la date de la notification lui permettant de prendre connaissance de cette information.
Le délai de 15 jours, laissé au Bénéficiaire pour faire connaitre son choix est calculé a compter de
I'expiration de délai de 4 jours.

8. INFORMATION RELATIVE A L'INTERESSEMENT

Le présent Accord est porté a la connaissance des salariés par voie d'affichage.

Il fera I'objet d'une note d'information, conformément a I'article D. 3313-8 du Code du travail.
Conformément a la Iégislation en vigueur, les salariés bénéficiaires et les nouveaux embauchés se voient
remettre un livret d'épargne salariale présentant les différents dispositifs d'épargne salariale présents dans

leur Société et le Groupe.

Lors de la répartition de l'intéressement, chaque salarié recevra une fiche distincte du bulletin de paie
mentionnant :

- le montant global de I'intéressement ;
- le montant moyen percu par les Bénéficiaires ;
- le montant des droits attribués a |'intéressé ;

- la retenue opérée au titre de la contribution sociale généralisée et de la contribution au
remboursement de la dette sociale ;

- lorsque l'intéressement est investi sur un plan d'épargne salariale, la date a partir de laquelle les
droits nés de cet investissement seront négociables ou exigibles et les cas dans lesquels ces droits
pourront étre exceptionnellement liquidés ou transférés avant I'expiration de ce délai ;

- les modalités d'affectation par défaut au PEG des sommes attribuées au titre de l'intéressement.

Cette fiche comporte également, en annexe, une note rappelant les régles essentielles de calcul et de
répartition prévues par I'Accord d'intéressement.

Sauf opposition du Bénéficiaire concerné, la remise de cette fiche peut étre effectuée par voie électronique,
dans des conditions de nature a garantir I'intégrité des données.

En cas de changement d'adresse, il appartiendra au Bénéficiaire d'en aviser la direction ainsi que le teneur
de compte en temps utile.

En cas de départ du salarié de la Société, son employeur lui demandera de lui communiquer |'adresse 3
laquelle il pourra I'informer de ses droits et de le prévenir de ses changements d'adresse éventuels.

Lorsqu'un salarié qui a quitté la Société ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, les
sommes et droits lui revenant sont conservés par |'organisme gestionnaire aupres duquel I'intéressé peut
les réclamer dans les conditions légales et reglementaires en vigueur,
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9. NEGOCIATION SUR LA DEFINITION D'UNE AUGMENTATION EXCEPTIONNELLE DES
BENEFICES ET CLAUSE SPECIFIQUE SUR LA REALISATION DE BENEFICES EXCEPTIONNELS

9.1. NEGOCIATION SUR LA DEFINITION D'UNE AUGMENTATION EXCEPTIONNELLE DES BENEFICES

Conformément a l'article L. 3346-1 du Code du travail les Parties ont engagé une négociation sur la
définition d'une augmentation exceptionnelle de son bénéfice net fiscal et sur les modalités de partage de
la valeur avec les salariés qui en découlent.

Les Parties ont constaté que I'indicateur visé par loi, a savoir le bénéfice net fiscal nest pas un indicateur
pertinent des performances exceptionnelles du Groupe au regard de l'activité et de I'organisation du
groupe.

Pour autant, elles souhaitent mettre en place un dispositif spécifique permettant un partage de la valeur
avec les collaborateurs du groupe en cas de réalisation de résultats exceptionnels.

Il a en conséquence été convenu :

- d’'une part de constater que la négociation ouverte dans le cadre de l'article L. 3346-1 du code du
travail n’a pu aboutir ;

- dautre part d’insérer la clause spécifique suivante prenant en compte la réalisation de bénéfices
exceptionnels appréciés au regard de I'évolution du Résultat opérationnel courant exceptionnel
(ROC).

9.2.  CLAUSE SPECIFIQUE SUR LA REALISATION DE ROC EXCEPTIONNELS

Dans I'hypotheése ol, pour un exercice donné (N), le ROC serait au moins égal 4 130% du ROC de I'exercice
précédent (N-1), une négociation sera ouverte ayant pour objet la mise en place d’un dispositif de partage
de la valeur au bénéfice des salariés du Groupe au sens du présent accord. Ce dispositif pourra consister en
un supplément de participation ou d’intéressement, le versement d’un abondement a un plan d'épargne, le
versement d’une prime de partage de la valeur ou tout autre dispositif 1égal en vigueur.

Pour l'appréciation de cette augmentation exceptionnelle des bénéfices, le ROC pris en compte sera le
Résultat Opérationnel Courant Groupe retenu pour I'application du présent Accord 3 périmetre d’activité
comparable.

10. SUIVI DE L'ACCORD

Les Parties conviennent que le suivi de I'application de I'Accord sera assuré par le Comité de Groupe
Frangais.

Dés que le Groupe aura procédé au calcul de I'intéressement, les membres de cette instance seront
informés des conditions d'application de I'Accord pour I'exercice de référence et recevront les informations
nécessaires au contréle du calcul de I'intéressement et du respect des modalités de sa répartition.

11. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Les différends individuels ou collectifs qui pourraient survenir soit dans l'interprétation, soit dans
I'application de I'Accord seront soumis a la conciliation d'un Comité d'intéressement composé de trois

| 1"
\ /17y
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représentants des salariés désignés par le Comité de Groupe Frangais statuant a la majorité, d'un membre
de la Direction de la DRH et d'un délégué de |a Direction du Groupe.

Ce Comité statue a la majorité. A défaut d'acceptation de la sentence par I'une des parties, le différend sera
porté devant les juridictions compétentes.

12. DUREE DE L'ACCORD — DENONCIATION - REVISION

12.1. DUREE DE L'ACCORD ET RENDEZ-VOUS

Le présent Accord est conclu pour une durée de trois ans et s'appliquera aux résultats des exercices ouverts
le 1% janvier 2024, le 1* janvier 2025 et le 1% janvier 2026.

Au terme prévu, le présent Accord prendra fin et ne continuera pas a produire ses effets comme un accord
a durée indéterminée.

Au terme de I'Accord, les Parties se réuniront pour décider de la mise en place d'un nouveau dispositif
d'intéressement.

12.2. DENONCIATION DE L'ACCORD

Toute dénonciation du présent Accord pendant la période d'application ne pourra résulter que d'un accord
de I'ensemble des Parties signataires conclu selon les mémes formes que le présent Accord.

La dénonciation de I'Accord sera déposée dans les mémes conditions que I’Accord. Pour &tre applicable a la
période de calcul en cours, la dénonciation devra intervenir avant la fin de la premiére moitié de la période
de calcul de l'intéressement.

12.3. REVISION DE L'ACCORD

Le présent Accord pourra étre révisé sous réserve que ces modifications soient formalisées par voie
d'avenant conclu selon les mémes formes que sa conclusion. Les avenants qui seraient conclus au cours du
premier semestre de chaque exercice, soit avant le 1 juillet de chaque année, pourront étre applicables 3
I'exercice en cours. En revanche, les avenants conclus a compter du 1% juillet ne pourront s'appliquer qu'a
compter de |'exercice suivant.

L'avenant ainsi conclu devra étre déposé dans les mémes conditions que I'Accord.

En cas de modification des dispositions Iégales ou réglementaires impactant les dispositions du présent
Accord, les Parties signataires se réuniront, a |'initiative de la partie la plus diligente, dans un délai de 3 mois
a compter de la date d'entrée en vigueur des nouvelles dispositions légales ou réglementaires, afin
d'examiner les aménagements devant étre, le cas échéant, apportés au présent Accord.

13. DISPOSITIONS FINALES
Le présent Accord sera, a la diligence du Groupe Carrefour, déposé sur la plateforme de téléprocédure
Teléaccords, accessible depuis le site www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr, dans le délai prévu 3 I'article

D. 3313-1 du Code du travail.

Un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud'hommes compétent. Un exemplaire sera remis aux
Parties signataires.
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Fait a Massy, en 10 exemplaires, le 24 juin 2024

Monsieur Jérdme NANTY, agissant en qualité de mandataire unique des sociétés concernées :

Pour la Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.EDT),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, en qualité de Délégué syndical Groupe France ;

\
Pour le Syndicat National de I'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE U’ NCADREMENT /
CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.FE. / C.G.C.), représenté par Monsieur Yannick TRICQ,
Délégué syndical de Groupe France :

Pour la Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T),
représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, en qualité de Déléguée syndicale Groupe France :

Pour la F.G.T.A. / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A. / F 0.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, en qualité de
Délégué syndical Groupe France :
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