
*toutes origines de versement confondues

En choisissant la gestion pilotée, vous confiez 
la gestion de votre épargne à Natixis afin 
d’optimiser le rendement de vos 
versements sur le PERCOL. 

Ce mode de gestion vous permet également 
de sécuriser votre épargne en suivant une 
grille d’allocation définie selon votre horizon de 
placement (nombre d’année avant le départ à 
la retraite).

La possibilité de déduire vos versements 
volontaires de l’assiette de l'impôt sur le 
revenu

Votre choix fiscal vous sera demandé lors de chaque 
versement volontaire ponctuel et sera irrévocable.

Si vous effectuez des versements dans votre PERCO par 
prélèvement sur salaire, vous recevrez début octobre une 
information de Carrefour afin d’opérer votre choix pour la 
déductibilité ou non de l’assiette de l’impôt sur le revenu. 
Par défaut, vos versements seront déductibles. Il sera 
donc important que vous formuliez votre choix.

Vos transferts facilités avec vos autres 
produits d’épargne retraite

Pour gérer votre épargne retraite :

http://www.interepargne.natixis.com/epargnants

Fructiligne : 02 31 07 74 00
Numéro d’entreprise : 3154 

> Afin de permettre cette transformation, une 
période de suspension des versements et 
des transferts sur le PEG et le PERCO aura 
lieu du 25 au 28 octobre inclus.

> Les informations détaillées sur cette 
transformation vous seront envoyées fin 
octobre par Natixis.

Le 1er novembre 2021 votre PERCO se 
transforme et se modernise

Cette transformation a été actée par l’accord PERCOL 
signé le 30 juin 2021 avec les organisations syndicales

De nouveaux avantages dans la 
gestion de votre épargne retraite

Une nouvelle grille de 
gestion pilotée

Une amélioration des règles 
d’abondement 

Contacts utiles

Informations pratiques

DRH France - Effectifs et Rémunérations

Jusqu’au 31/10/2021

> Abondement des versements volontaires :
100% sur les 450 premiers € 
50% de 450€ à 2 000€
25% au-delà de 2 000€

> Plafond annuel d’abondement* : 2300€ 

A partir du 01/11/2021

> Abondement des versements volontaires :
100% sur les 550 premiers € 
50% de 550€ à 2 000€
25% au-delà de 2 000€

> Plafond annuel d’abondement* : 2500€ 
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